oo DECLARACION MENSUAL Y PAGO IFOLIO [07] | 7850697166
Servicio de SIMULTANEO DE IMPUESTOS Sl S} 100329005
Impuestos [PERIODO |[15] 202401
Internos FORMULARIO 29
01 | Apellido Paterno o Razén Social 02 | Apellido Materno 05 | Nombres
FEDERACION DEPORTIVA
NACIONAL DE RUGBY
06 | Calle 610 | Nimero 08 | Comuna
JAV LARRAIN N°:11095, LA REINA, STGO LA REINA
09 | Teléfono 55 | Correo Electrénico 314 | Rut del Representante
Cadigo Glosa Valor Cadigo Glosa Valor
586 |CANT. VTAS. Y/O SERV. PREST. INT. EXENT. 1 142 |VENTAS Y/O SERV. EXENTOS O NO GRAVADOS 1.930.572)
758 |CANT. RECIBO DE PAGO MEDIOS ELECTRONICOS 4 759 |DEB. RECIBO DE PAGO MEDIOS ELECTRONICOS 74.880)
511 |CRED. IVA POR DCTOS. ELECTRONICOS 2.188.913 538 |[TOTAL DEBITOS 74.880)
584 |CANT.INT.EX.NO GRAV.SIN DER. CRED.FISCAL 16 562 |MONTO SIN DER. A CRED. FISCAL 10.268.121]
519 |CANT. DE DCTOS. FACT. RECIB. DEL GIRO 30 520 |CREDITO REC. Y REINT.JFACT. DEL GIRO 2.246.702)
527 |CANT. NOTAS DE CREDITO RECIBIDAS 1 528 |CREDITO RECUP. Y REINT NOTAS DE CRED 57.789
077 |REMANENTE DE CREDITO FISC. 2.114.033 544 |RECUP. IMP. ESP. DIESEL (Art. 2) 0
048 RET. IMP. UNICO TRAB. ART. 74 N1 LIR 1.101.435| 779  |Monto de IVA postergado 6 o0 12 cuotas 0)
155 |Ret. 3% Rta 42 N°2 reint. prest. Tasa 0% 99.989 537 |[TOTAL CREDITOS 2.188.913
151 |RETENCION TASA LEY 21,133 SOBRE RENTAS 2.139.294 089 |IMP. DETERM. IVA 0
030 |PPM ART. 84, A) PERD. ART. 90 303.344.053 595 |SUB TOTAL IMP. DETERMINADO ANVERSO 3.340.717
547 |[TOTAL DETERMINADO 3.340.717)
TOTAL A PAGAR DENTRO DEL PLAZO LEGAL 91 3.340.717) +
Mas IPC 92 +
Mas Interes y Multas 93 +
CONDONACION 795 -
TOTAL A PAGAR CON RECARGO 94 =
60 | % Condonacion 922 | Numero de la Resolucion 915 | Fecha de la Condonacion
Tipo de Declaracién Corrige a Folio(s) Banco Medio de Pago Fecha de Presentacion
Primitiva BICE PEL 20/02/2024

Firma y Timbre Fiscalizador

Ver Formulario Completo


https://www4.sii.cl/rfiInternet?opcionPagina=formCompleto&folio=7850697166&codigo=777074702&form=29

CONTRATO DE TRABAJO
EnwaideEmdozonmreomcoONDmﬂﬂnmmogm
rol (nico ! omerv 70.031.400-6, representada por su Presidente don Cristian Alberio

nimero 13.027.815-9, domiciliado para estos efecios en

Rudloff Gamara, cédula de iden

Av. FomlndOCastHOVelnco 11.095, Interior Parque Mahuida, La Reina, Santiago, Chile. en

mcmmcnunuesv.wmmszummmm

wmmsmmm.mmmm.mmmwmm
mmzmanammwmmmmm.dwmm

mmmmCmmdomwoq\»umpumommm

s.CHILERUGBYesdapmmWenwwdodehM
y es miembro de la asociacién

" |a sociacion mundial World Rugby.

mm.mmmmmmmudmmmmmdwmmw
:o otras ciudades y/0 localidades del pals, asl como también al extranjero, conforme a los pianes
y s de CHILE RUGBY. Los costos y/o gastos ocasionados por los d

fuera de la ciudad de Santiago serén de cargo exclusivo de CHILE RUGBY; pero el tiempo
desﬂnadoylasﬁmcioneswmplldasen-oaralzde-estosdesplammientos.nodaniorigma

remuneracion especial.
DI : peten las guienties

Dos. Funciones. Dentro de Su 2s princip COMPE ent
1- Transferir los conocimientos que posee, especialmente, a los integrantes del equipo que S& le
asigne, generando ademds, un informe mensual que se debe entregar a Chile Rugby
conlaemisiéndelaboletadehonomriosmspecﬁva.

odeinl:arcambloemrelosmsponsablesdecadahea(mpamdén Fisica,
objetivos a desarrollar por cada

2. Generar un espaci
Nutricién, Kinesiologia) para establecer los alcances y los

Departamento en las diferentes edades.

3- Crear, implementar, monitorear y evaluar, junto con los Directores de cada CEDAR los Planes
de Desarrollo que se llevaran adelante con los jugadores que participen del Sistema.

bDesardlarumgamadecapadthnyactualuacbn.conbsmsponsaNesdolas
gifuentesAraas.paraqmseae]ewladodesdoloswatroCEDARaeargodosusrospocﬁvos

5- Establecer un modo de ensefianza que los jugadores y las jugadoras participan
sistema aprendan y se perfeccionen enp?::esm depj:;ne. e aue ol

6.- Supervisar la gestion deportiva de los Centros de Desarrollo para el Alto Rendimie S
ganhsbaplaomnadehFedemdénDoponNaNm.estammm pbjetiyoS
una.

7 — Concurrir a los CEDAR, con la habitualidad que permitan los tiempos '
de trabajo, &
tomarconocknlenbenelhgardelasreaudadesdecadaragién. o
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plecer junto con el Head Coach del Seleccionado Nacional, estrateg
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ada de trabajo de 45 horas semanales, de acuerdo a lo dispuesto

Cédigo del Trabajo.
n Chile durante un perfodo no menor a 45 dias de

tos donde desarrollaré sus tareas en campo y

e 108 x 15 en su pals. Momen
promedi® T EDAR ylo academias, siendo a totalidad de los costos a cargo de La

concurird

manera on line comu
cumplida de el profesional realice sus

rofesional, no se encuentre en Chile, su tarea sera

icacion informética con las personas a su cargo.

funciones seran acordes con la etapa del proceso
de CHILE/rugby, debiendo ambos fijar

.ns en que
Los horarios € q planes que tenga el Area D
jvidades relacionadas a su calidad de entrenador de

con los
programado BP0 dichos horarios ¥ @

.Comou

. Remuneracion inica
CUARTA: i sueldo base de DOLARES ES
chilenos al tipo de cambio

USD) o su equ
(3.000US0) la correspondiente Proporci

mensuales, 0
sus funciones en el respectivo
inasistencias por licencias médicas

causas andlogas ¥ similares.

QUINTA: tificacion
deportiva que no persigue fines de

ual. En circunstancias que CH
lucro no corresponde el pago

ct

contraprestacién por sus servicios, CHILE RUGBY

TADOUNIDENSES BILLETES TRES MIL
del dia del efectivo pago, bruto
Trabajador desarrollaren parciaimente

6n, cuando el
isos sin goce de remuneraciones,

periodo mensual, sea por perm
ades comunes o profesionales, u otras

ILE RUGBY es una corporacién
de este beneficio.

SEXTA: Ofras requlaciones referidas a las gmungrac[ones.
o. Las remuneraciones y ofros beneficios se pagaran en el lugar de
6n de remuneraciones

Uno Forma de
jo, en moneda de curso

indicard el monto pagado

legal, previa firma de comprobante 0 liquidaci
y las deducciones efectuad

as en conformidad a la ley.
electrénicamente a - la cuenta corriente que el

que
E RUGBY podré de sitar en - o transferir
e e e las remuneraciones y demas beneficios expresados en

Trabajador designe para estos efectos,

dinero.
Dos. Oportunidad de pago. El pago
Tres. Deduccio o descuentos.

deducciones legales que correspondan po
a que se refiere el inciso
CHILE RUGBY también hara los descuentos

dispuesto en el inciso 20 del articulo 58 precitado,
r4 las retenciones y/o embargos judiciales que contempla el articulo 57

deméas conceptos

se autoricen), y practica
del Cédigo del Trabajo.

Cuatro.Régimen Previsional
a un régimen de prevision fuera de Chi

enfermedad, invalidez, vejez y muerte, y

circunstancia o motivo que la origina,

clusivamente sujeto a la discrecion y decision de CHILE RUGBY, la que podra susign
r a su entero arbitrio tales prestaciones.

se haré el tltimo dia habil de cada mes.
De la remuneracién convenida, CHILE RUGBY hara las
r cotizaciones previsionales, impuesto a la renta y
1° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

o deducciones que se convengan al tenor de lo
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voluntad mantener su afiliacién al mismo. Por

que es su

descontada suma alguna por Leyes de Previsiones en Chile. OIAM;
ignacién, pago y/o remuneracion que CHILE RUGBY ¢!
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;

de las funciones propias de su contrato,
son esencialmente transitorias, y su otorgam
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h“f"m' ligacion de prestar servicios emanada del presente contrato, s6lo podré cumplirse
trabajador haya obtenido la visacién de residencia correspondiente en Chile o el

una vez U tramite contrato
.o especial d traba, ra exiranjeros con visa en sujeta a X
; oy r, al término de la relacién laboral (ya sea por término de
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S’Swesm en el inciso 2° del Articulo
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Cris
Presi
Federacion Deportiva Nacional de Rugby

Eduardo Luis Etcheto
Director de Rugby

H
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MINISTERIO DE: RELACIONLS L XTERIORES
CONSULADO PARTICULAR EN MAR DEL PLATA
ARGENTINA

CERTIFICACION DE FIRMA

Fliacer Astete Bustos, Canciller ¢n el Consulado Particular de

ANTE MI: Mis Heriberto
rovincia de Bucnos Aires. Repiblica Argentina. que suscribe,

Chile en Mar del Plata. P

o argentino don Eduardo Luis Etcheto. Documento Unico argentino N°

comparece ¢l ciudadan
la firma y huella digital estampadas en el presente

22426421, vigente“DOY FE que
onden a la persona sefia
eciséis dias de febrero del afio 2023.

jnstrumento COITESP lada en el documento que antecede segin

folios 1.2y 3alos di

Consulado de Chile en Mar del Plata Argentina

ESTAMPILLAS
)s\g{ 42 REGL. CONS.
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ORIGINAL

Republica de Chi
I
MAR DEL PLATA, CONS?JLADO

Comprobante de pago electronico
e-Voucher

FICACION EN LINEA / On-line verification

VERI
,‘,Ma«nwoumawmm?w verficada en / The authenticity of Ihis elecironic document cen be verfied at-
https:lllramites.mmrel.gov.cllvalidaclonevoucher
[Nanmo de Actuacion 155
Fecha 16/02/2023 14:19:14
Arancel Consular 5/6/7
Numero de Solicitud 3122239
Numero de e-Voucher CMARDELPLATA-1 6022023-3122239-152
valor USS S
"Recargo 10% (USS) 05
valor moneda local 1056
~METROPOLITANA - REGION METROPOLITANA,L=Santiago|O=Subsecre!aria del Ministerio de Relaciones
de uso en www.esign-la.oomlacuerdoterceros,T=DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS

odrigo Antonio Donoso Maluf

ores, OU=Terminos
CONSULARES.CN=Crislian R
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FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY
Comprobante # 216 RUT: 70.031.400-6

Fecha Emision: 8-2-2024
Tipo: EGRESO
Glosa: Pago remuneracion enero Eduardo Etcheto
Cuenta Glosa Centro de Costo Sucursal Debe Haber
1101-05 Banco Bice Pago remuneracion enero Eduardo 2.543.179
Etcheto
Pago remuneracion enero Eduardo Etcheto # 802 08-02-2024 2.543.179
2103-17 Remuneraciones por Pagar Pago remuneracion enero Eduardo 2.543.179
Etcheto
28.083.318-5 ETCHETO EDUARDO DOC-NA # 31012024 08-02-2024 2.543.179

Total 2.543.179 2.543.179

© www.nubox.com



www . nubox . com

LIQUIDACION DE SUELDO

REMUNERACIONES MES DE: ENERO del 2024

RAZON SOCIAL:
FEDERACION DE RUGBY DE CHILE

RUT EMPRESA:
70.031.400-6

R.U.T. TRABAJADOR Q.C.
28.083.318-5 ETCHETO EDUARDO 01
A.F.P. ISAPRE
0
0,00
DIAS HH EXTRAS HH FALTADAS CARGAS IMPONIBLE TRIBUTABLE
30 0 0 0 0 00 2.657.970 2.642.022
HABERES DESCUENTOS
SUELDO BASE - 2.657.970 PREVISION 0
TOTAL IMPONIBLE 2.657.970 SALUD 0
IMPUESTO UNICO 98.843
TOTAL NO IMPONIBLE 0 SEGURO CESANTIA 15.948
TOTAL DESC. LEGALES 114,791
TOTAL OTROS DESC. 0
TOTAL HABERES: 2.657.970 TOTAL DESCUENTOS: 114.791
FECHA: 30/06/2024 ALCANCE LIQUIDO: 2.543.179
SON: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE

PESOS.

Recibi conforme el alcance liquido de la presente
liquidacidén, no teniendo cargo o cobro alguno gue

hacer por otro concepto.

FIRMA DEL EMPE OR

FIRMA DEL TRABAJADOR



BANCO =BICE

Certificado de Pagos

Banco BICE certifica que nuestro Cliente FED DEPORTIVA NAC DE RUGBY FDN RUT: 70.031.400-6, instruy6 a través

de nuestra Plataforma Digital de servicios los siguientes pagos:

Tipo de Pago | Fechade | Referencia | Moneda Monto RUT Nombre Banco Cuenta Estado del | Referencia | Detalle
Instruccién Banco Beneficiario Beneficiario | Beneficiario | Beneficiario Pago
de Pago
Transferencia | 56.03.2024 | 154766424 | Peso ($) |  $2.718.979| 28.083.318-5 |EDYARDO Sanander | Xxxx3363| Procesada |REM FEB | REM
Alto Valor -03- 718, 0833185 |ETCHETO | Saniiee FEB
Transferencia | 68,0024 | 153027273 | Peso ($) |  $2.543.179| 28.083.318-5 | EDUARDO Sanander | x000(3363| Procesada |REM REM
Alto Valor -543. 083. ETCHETO | S3nts ENERO  |ENE

El presente documento se extiende a peticidon del cliente para los fines que estime convenientes y sin ulterior
responsabilidad de Banco BICE.
Fecha de emision del presente documento: Santiago, 19 de Junio de 2024.

Cualquier consulta por favor comuniquese a nuestro Centro de Atencién a Clientes llamando al 600-400-1010.

Certificado de Pago - Pagina 1 de 1



SANTIAGO, 25 DE JUNIO DE 2024

Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales

Laempresa PREVIRED, que suscribe, certifica

Que, las cotizaciones previsionales del Sr.(a) EDUARDO ETCHETO, Rut: 28.083.318-5, por los periodos e instituciones de prevision que a
continuacién se indican, se encuentran pagadas por su empleador FEDERACION DEPOTIVA NACIONAL DE RUGBY FDN, Rut:
70.031.400-6, mediante el sistema de pago electronico através del sitio Internet www.previred.com

Institucion de Prevision Mesy afio Tipo Pago | Remuneracién Monto Fecha de N° Falio

Remuneraciones I mponible Cotizado Pago Planilla
CAPITAL (AFC) Enero 2024 REM $2.657.970 $79.739| 12/02/2024 | 2008202401368016
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Enero 2024 REM $2.657.970|  $205.461| 12/02/2024 | 2080202401224452
CAPITAL (AFC) Febrero 2024 REM $2.657.970 $79.739( 11/03/2024 | 2008202402252311
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Febrero 2024 REM $2.657.970|  $205.461| 11/03/2024 | 2080202402150245
CAPITAL (AFC) Marzo 2024 REM $2.657.970 $79.739]| 18/04/2024 | 2008202403173686
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Marzo 2024 REM $2.657.970|  $205.461 | 18/04/2024 | 2080202403101683
CAPITAL (AFC) Abril 2024 REM $2.657.970 $79.739| 30/05/2024 | 2008202404302261
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Abril 2024 REM $2.657.970|  $205.461| 30/05/2024 | 2080202404184329
CAPITAL (AFC) Mayo 2024 REM $2.657.970 $79.739( 10/06/2024 | 2008202405214729
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Mayo 2024 REM $2.657.970|  $205.461| 10/06/2024 | 2080202405129042

Tipos de Pago: Remuneraciones(REM); Gratificaciones(GRA); Retroactivos(RET); Bonos Ley(LEY)
Que, €l detalle de pagos*, informado por el citado empleador alas diferentes instituciones de prevision, se encuentran en el portal de internet de PREVIRED vy, conforme se

establece en dictamen N° 3673/181, de 4 de octubre de 2001, de la Direccién del Trabajo, tal informacion reemplaza alas respectivas planillas de declaracion y pago simultaneo
de cotizaciones previsional es que se deben mantener en los lugares en que se prestan |os servicios.

Se extiende € presente certificado a solicitud del empleador.

- Certificado Electrénico
] 25/06/2024
Esteban A R. 09:39:34
Gerente General PREVIRED

* Pago conforme a Circular 1.888 de 08.03.2001 de la Superintendencia de Seguridad Social y letra B, Titulo VIII, Libro 1l del Compendio de Normas de la Superintendencia de
Pensiones.
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Informe Mensual

MES: Enero 2024

Nombre: Eduardo Etcheto

Rut: 28.083.318-5

Cargo: Director Area de Formacion hacia el Alto Rendimiento

Profesiéon:  Prof. Educacion Fisica/ Lic Kinesiologia y Fisiatria

Objetivos del cargo Desarrollar un Plan que brinde herramientas al deportista juvenil

Funciones Claves

durante su transicion hacia el Alto Rendimiento.

1- Afianzar los equipos de trabajo en cada CEFAR Regional con su
respectivo Director al frente de cada staff.

2- Disefnar e implementar los diferentes Programas en cada uno de
los CEFAR Regionales.

3- Establecer un método de ensefanza que pueda aplicarse en
cada uno de los CEFAR Regionales.

4- Armar los Staff de los distintos Seleccionados Juveniles y
preparar sus respectivas competencias.

5- Crear material de actualizacion técnica para implementar en los
CEFAR Regionales.

Durante el ultimo mes, indique el cumplimiento del plan de trabajo.

+ Se llevan adelante las pretemporadas en los 4 Centros Regionales, cumpliendo la
cantidad de estimulos planificados.
» Durante febrero se comenzaron a jugar los partidos de preparacion.

Objetivos alcanzados durante el mes:

» Se cumplieron las primeras 3 semanas con 5 entrenamientos semanales.
+ Se realizo la Concentracion Nacional con 90 jugadores entre 15y 19 afios.
* Se mantiene la reunion de Directores de Centros todos los miercoles.

» Se realizo el primer encuentro de la Academia de Entrenadores de nuestra

Federacion.



*

NOMBRE Y FIRMA: EDUARDO ETCHETO
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