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LIQUIDACION DE SUELDO

REMUNERACIONES MES DE: MARZO del 2024

RAZON SOCIAL: RUT EMPRESA:
FEDERACION DE RUGBY DE CHILE 70.031.400-6
R:U.T TRABAJADOR G0,
18.294.022-4 CISTERNA ESTEBAN 03
A.F.P. ISAPRE
MODELO FONASA 98.000
10,58 7%
DIAS HHE EXTRAS HH FALTADAS CARGAS IMPONIBLE TRIBUTABLE
30 0 0 0 0 00 1.400.000 1.145.480
HABERES DESCUENTOS
SUELDO BASE 1.400.000 PREVISION 148.120
TOTAL IMPONIBLE 1.400.000 SALUD 98.000
IMPUESTO UNICO 10.831

ASIGNACION COLACION 150.000 SEGURO CESANTIA 8.400
ASIGNACION MOVILIZACION 200.000 TOTAL DESC. LEGALES 265.351
TOTAL NO IMPONIBLE 350.000

: TOTAL OTROS DESC. 0
TOTAL HABERES: 1.750.000 TOTAL DESCUENTOS: 265.351
FECHA: 30/06/2024 ALCANCE LIQUIDO: 1.484.649
SON: UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA ¥

NUEVE PESOS.

Recibi conforme el alcance liquido de la presente
liquidacidén, no teniendo cargo o cobro alguno que
hacer por otro concepto.

FIRMA DEL EMPLEADOR ¢FIRMA/DEL/ZRABAJADOR

-



FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY
Comprobante # 563 RUT: 70.031.400-6
Fecha Emision: 5-4-2024
Tipo: EGRESO
Glosa: SUELDOS POR NOMINA
Cuenta Glosa Centro de Costo Sucursal Debe Haber
1101-07 Banco de Chile 9010464500 SUELDOS POR NOMINA 14.493.718
SUELDOS POR NOMINA #504 05-04-2024 14.493.718
2103-17 Remuneraciones por Pagar CISTERNAS ESTEBAN 1.484.649
18.294.022-4 CISTERNAS ESTEBAN DOC-NA # 310324 05-04-2024 1.484.649
2103-17 Remuneraciones por Pagar RICHARD CAJAS RAFAEL 2.483.610
17.082.479-2 RICHARD CAJAS RAFAEL DOC-NA # 310324 05-04-2024 2.483.610
2103-17 Remuneraciones por Pagar ROMERO WEISHAUPT FELIPE 2.747.236
IGNACIO
16.365.497-0 ROMERO WEISHAUPT FELIPE = DOC-NA # 310324 05-04-2024 2.747.236
IGNACIO
2103-17 Remuneraciones por Pagar DOMINGUEZ PLANAS MARTIN 2.850.394
HORACIO
26.951.103-6 DOMINGUEZ PLANAS MARTIN  DOC-NA # 310324 05-04-2024 2.850.394
HORACIO
2103-17 Remuneraciones por Pagar ETCHETO EDUARDO 2.631.581
28.083.318-5 ETCHETO EDUARDO DOC-NA # 310324 05-04-2024 2.631.581
2103-05 Honorarios por pagar SUELDOS POR NOMINA 495.937
15.678.661-6 URSULA KARINA ALVAREZ BOL-HE #7 05-04-2024 495.937
MANDIOLA
2103-17 Remuneraciones por Pagar SAAVEDRA VENEGAS 1.800.311
FRANCISCO JAVIER
13.458.298-7 SAAVEDRA VENEGAS DOC-NA # 310324 05-04-2024 1.800.311
FRANCISCO JAVIER
Total 14.493.718 14.493.718
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Manco de Chile

CERTIFICADO

Banco de Chile, certifica que FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY RUT N° 70.031.400-6 tiene contratado el Servicio de Pagos Bancarios con el Banco de
Chile y que por instrucciones de la referida empresa, con motivo de dicho servicio, en las fechas y por los montos que se indican, efectuamos el proceso de pago.

Rut Nombre beneficiario Fecha pago Medio de pago Nimero de Cuenta Estado

| 15678661-6 URSULA ALVAREZ 05/04/2024 Depositar en Cuenta Corriente otro Banco 051 - 19810250408 Aceptado
3458298-7 FRANCISCO SAAVEDRA 05/04/2024 Depositar en Cuenta Corriente BCH 001 - 001771280308 1 Aceptado
7082479-2 RAFAEL RICHARD 05/04/2024 Depositar en Cuenta Corriente BCH 001 - 000018757001 0 Aceptado
8294022-4 ESTEBAN CISTERNAS 05/04/2024 Depositar en Cuenta Corriente otro Banco 051 - 10013848392 9 Aceptado

6! 03-6 MARTIN DOMINGUEZ 05/04/2024 Depositar en Cuenta Corriente BCH 001 - 003170334009 4 Aceptado
6365497- FELIPE ROMERO 05/04/2024 Depositar en Cuenta Corriente BCH 001 - 003190105210 .747.236 Aceptado
28083318-5 EDUARDO ETCHETO 05/04/2024 Depositar en Cuenta Corriente otro Banco 037 - 90533363 .631.581 Aceptado

Se extiende la presente constancia a FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY ,para los fines que estime conveniente, sin ulterior responsabilidad para Banco de
Chile.

O Danjéla Stptilveda F.

Jefe de Setyitio al Cliente Corporativo

La informacién contenida en este documento, corresponde a la disponible en nuestros registros a la fecha de emisién de este documento, la cual puede estar afecta a
cambios con posterioridad a esta fecha.

Santiago, viernes, 21 de junio de 2024



Informe Mensual

MES: Marzo 2024

Nombre: Esteban Cisternas Pimentel
Rut: 18.294.022-4

Cargo: Coordinador de Salud
Profesion: Kinesidlogo

Objetivos del cargo

Coordinar las acciones y funciones del area de salud de HP

Garantizar la atencion integral y eficiente de la salud de los jugadores y staff de los
programas de HP

Potenciar el rendimiento deportivo y bienestar de los jugadores de HP a través de
una gestion integral y proactiva de todas las areas relacionadas con la salud y la
medicina deportiva, implementacidn acciones y procesos basadas en evidencia.

Promueve y facilita la educacion de jugadores y staff en materias de Doping y
MEDEP

Facilitar la toma de desiciones objetiva, a través de la entrega de informacion de
calidad para procesos a corto, mediano y largo plazo de las areas de HP.

Funciones Claves

Planificacidn estratégica: Planificar y ejecutar planes estratégicos para el desarrollo
del area y del logro de los objetivos deportivos a corto, mediano y largo plazo.

Rehabilitacién deportiva: Coordinar los procesos relacionadas con la prevencion,
tratamiento y recuperacion de lesiones deportivas de los porgramas de HP.

Gestidén de recursos humanos: Distribuye el recurso del area para cubrir las
necesidades de rehabilitacidn, recovery y primeros auxilios de los programas de
HP. Coordinar acciones conjuntas con personal voluntario y externos a la
federacidn, estableciendo protocolos de colaboracion y seguimiento. Gestiona las
relaciones de educacién con instituciones universitarias para contar internos.

Gestion de recursos materiales: Presupuesta las necesidades para llevar a cabo su
programa. Coordinar la correcta realizacidn del inventario y levantamiento de
necesidades de recursos materiales del area. Administrar y ejecuta el presupuesto
asignado, asegurando un uso eficiente de los recursos disponibles para maximizar
el rendimiento deportivo. Gestiona la relacién con proveedores y auspiciadores del
area, asegurando la disponibilidad oportuna y adecuada de recursos y servicios.




Informe estadistico: Liderar el proceso de registro, analisis y mantencién de base
de datos actualizada sobre lesiones, realizando informes periddicos para apoyar la
toma de decisiones de HP.

Educacién: Asegurar la capacitacién correcta y oportuna de jugadores y staff en lo
relacionado a doping y MEDEP

Durante el ultimo mes, indique el cumplimiento del plan de trabajo.

Planificacidn y desarrollo de actividades de rehabilitacidn en area de Salud

A cargo de segmento de readaptacidn deportiva y ejercicios diferenciados en cancha de lesionados
Informes, Estadistica e Investigacion de lesiones:

Mantener al dia registro y datos de lesiones en plataforma virtual B.D.Chile Rugby

Desarrollo de informes (Presupuesto, lesionados, etc.)

Mantener al dia inventario de suministros area Kinésica (Informe de inventario y necesidad de
implementos)

Programa de internos/pasantes: Supervision y desarrollo de mddulos

Programa de rehabilitacién plantel Selknam

Estimulo cardio-metabdlico de lesionados
Actividades de readaptacion deportiva en cancha de lesionados
Participacion en evaluacidn final de internos

Objetivos alcanzados durante el mes:

Planificacidn y desarrollo de actividades de rehabilitacidn en area de Salud

Readaptacion deportiva y ejercicios diferenciados en cancha de lesionados

Informes, Estadistica e Investigacion de lesiones:

Desarrollo de informes (Presupuesto, lesionados, etc.)

Mantener al dia inventario de suministros area Kinésica (Informe de inventario y necesidad de
implementos)

Programa de internos/pasantes: Supervisién y desarrollo de mddulos

Programa de rehabilitacion plantel Selknam

Actividades de readaptacién deportiva en cancha de lesionados

Esteban Cisternas Pimentel




SANTIAGO, 18 DE JULIO DE 2024

Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales

Laempresa PREVIRED, que suscribe, certifica

Que, las cotizaciones previsionales del Sr.(a) ESTEBAN CISTERNA , Rut: 18.294.022-4, por |os periodos e instituciones de prevision que a
continuacién se indican, se encuentran pagadas por su empleador FEDERACION DEPOTIVA NACIONAL DE RUGBY FDN, Rut:
70.031.400-6, mediante el sistema de pago electronico através del sitio Internet www.previred.com

Institucion de Prevision Mesy afio Tipo Pago | Remuneracién Monto Fecha de N° Falio

Remuneraciones I mponible Cotizado Pago Planilla
MODELO (SIS) Febrero 2024 REM $1.400.000 $20.860| 11/03/2024 | 2009202402326116
MODELO (COTIZACION OBLIGATORIA) Febrero 2024 REM $1.400.000  $148.120| 11/03/2024 | 2009202402326116
MODELO (AFC) Febrero 2024 REM $1.400.000 $42.000( 11/03/2024 | 2009202402326116
FONASA (COTIZACION SALUD) Febrero 2024 REM $1.400.000 $98.000| 11/03/2024 | 2017240200787320
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Febrero 2024 REM $1.400.000{  $108.220| 11/03/2024 | 2080202402150245
MODELO (SIS) Marzo 2024 REM $1.400.000 $20.860| 18/04/2024 | 2009202403227360
MODELO (COTIZACION OBLIGATORIA) Marzo 2024 REM $1.400.000|  $148.120| 18/04/2024 | 2009202403227360
MODELO (AFC) Marzo 2024 REM $1.400.000 $42.000| 18/04/2024 | 2009202403227360
FONASA (COTIZACION SALUD) Marzo 2024 REM $1.400.000 $98.000| 18/04/2024 | 2017240300565795
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Marzo 2024 REM $1.400.000  $108.220| 18/04/2024 | 2080202403101683
MODELO (SIS) Abril 2024 REM $1.400.000 $20.860| 30/05/2024 | 2009202404388801
MODELOQ (COTIZACION OBLIGATORIA) Abril 2024 REM $1.400.000|  $148.120| 30/05/2024 | 2009202404388801
MODELO (AFC) Abril 2024 REM $1.400.000 $42.000| 30/05/2024 | 2009202404388801
FONASA (COTIZACION SALUD) Abril 2024 REM $1.400.000 $98.000( 30/05/2024 | 2017240400928802
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Abril 2024 REM $1.400.000]  $108.220| 30/05/2024 | 2080202404184329

Tipos de Pago: Remuneraciones(REM); Gratificaciones(GRA); Retroactivos(RET); Bonos Ley(LEY)

Que, el detalle de pagos*, informado por e citado empleador alas diferentes instituciones de prevision, se encuentran en el portal de internet de PREVIRED vy, conforme se
establece en dictamen N° 3673/181, de 4 de octubre de 2001, de la Direccion del Trabajo, tal informacién reemplaza a las respectivas planillas de declaracién y pago simulténeo
de cotizaciones previsional es que se deben mantener en los lugares en que se prestan |os servicios.

Se extiende el presente certificado a solicitud del empleador.

7 ..e. i Certificado Electrénico
il 18/07/2024
Esteban ura R 16:08:00
Gerente General PREVIRED

* Pago conforme a Circular 1.888 de 08.03.2001 de la Superintendencia de Seguridad Social y letra B, Titulo VIII, Libro Il del Compendio de Normas de la Superintendencia de
Pensiones.




