CONTRATO DE TRABAJO
FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY
Y
FRANCISCO JAVIER SAAVEDRA VENEGAS

En Santiago, a 1 de diciembre de 2023, entre FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE
RUGBY, rol tnico tributario niimero 70.031.400-6, representada legalmente por su Gerente General,
Sebastian Estrada Marin, cédula de identidad nimero 16.009.116-9, domiciliado para estos efectos en
Av. Fernando Castillo Velasco 11.095, Interior Parque Mahuida, La Reina, Santiago, Chile, en adelante e
indistintamente “La Federacién-CHILE/rugby”, por una patte; y por la otra, don don Francisco Javier
Saavedra Venegas chileno, estado civil casado, cédula de identidad N° 13.458.298-7 domiciliado en Las
Perdices 0431, comuna de La Reina, ciudad de Santiago, regién Metropolitana, Santiago, en adelante, el
“Trabajador”; han convenido un Contrato de Trabajo que se regird por las siguientes cliusulas:

PRIMERA: Antecedentes. CHILE RUGBY es el 6rgano rector encargado de la organizacion y
promocion del rugby en Chile, en relacién con sus asociados y es miembro de la asociacion regional
Sudamérica Rugby y de la asociacion mundial World Rugby.

la estructura administrativa de CHILE RUGBY contempla el cargo de Gerente de Desarrollo,
realizando las labores que se describen a continuacion:

a) Generar planes de desarrollo y difusion del rugby general en todo el territorio nacional.

b) Promover, Supervisar y realizar acciones para la formacion y acreditacidon de los recursos
humanos que en la actualidad estén ligados en forma directa al Rugby (Coaches - Jugadores -
Dirigentes - Arbitros - Directores Deportivos-Managers).

¢) Apoyar a los recursos humanos que oficien de desarrolladores del juego en cada una de las
regiones/asociaciones del pais, en todas las ramas y categorias aplicables.

d) Orientar y Supervisar a los responsables del juego de cada asociacién a realizar planes
estratégicos de desatrollo propio de cada lugar, adaptado a su realidad.

€) Orientar, Coordinar y Supervisar a los responsables sobre competencias nacionales de
Asociaciones y/o clubes para los niveles regionales y nacionales.

f) Establecer y orientar sobre un plan de difusion para el rugby, que abarque todo el pais, y que
responda a un crecimiento légico y sustentable.

g) Gestionar la base de datos de asociaciones, colegios, clubes, municipios etc. que estén realizando
rugby organizado en toda la geografia del pais a través de BDCHILE.

h) Supervisar y realizar control de gestion sobre los recursos humanos que oficien de
desarrolladores para el Programa Get into Rugby a nivel nacional para la apertura de nuevos
equipos en categorias menores y juveniles de hombres y mujeres.

i) Mantener un contacto fluide con las asociaciones, para poder orentarlas en sus necesidades
técnicas de desarrollo.

j) Coordinar la regionalizacion de la gestion del rugby en el pais a través de una relacion téenica
cercana, sistemitica y progresiva entre la Federacion y sus Asociaciones.

k) Generar un calendario de “Acciones de Desarrollo” que coordine a las Asociaciones con metas
comunes relacionadas con la visualizacién, masificacién y formalizacion del rugby en el pais.



I) Coordinar y supervisar la calendarizacién y ejecucion de torneos, campeonatos, eventos y
preparacion del rugby femenino en todos sus ambitos.

m) Coordinar y supervisar a la organizacion de una estructura de trabajo nacional y regional para el
desarrollo, formacion y perfeccionamiento de referees que sirvan a CHILE/rugby en torneos,
campeonatos y eventos en general de caricter regionales, nacionales e internacionales segin
corresponda.

n) Relacionarse con los equipos pares de los organismos internacionales que rigen el deporte
(SAR/WR).

0) Promover el licenciamiento federado de todos los jugadores del pais, en todas las categorias.

p) En relacion al punto anterior, promovet y acompafar el proceso de integracion, capacitacion y
uso del sistema de gestion BDCHILE.

q) Apoyar en otras tareas relacionadas a los objetivos generales de la federacion a requerimiento de
su jefatura.

Lugar de prestacion de los servicios. L.a sede del cargo es la ciudad de Santiago de Chile. No
obstante, en razén de sus funciones el trabajador debera estar disponible para desplazarse a otras
ciudades y/o localidades del pais, asi como también al extranjero, conforme a los planes y programas de
CHILE RUGBY. Los costos y/o gastos ocasionados por los desplazamientos fuera de la ciudad de
Santiago seran de cargo exclusivo de CHILE RUGBY; pero el tempo destinado y las funciones
cumplidas en - o a raiz de - estos desplazamientos, no darin origen a remuneracion especial.

Jefatura y supervision: El trabajador dependeri directamente del gerente general de la federacion

Fondos a rendir. En caso que El profesional para desarrollar su labor, en el caso que requiera traslados o
viajes dentro del pais y/o al extranjero, CHILE/rugby reembolsari y/o proveera los fondos como
gastos a rendir, segin corresponda para afrontar los gastos razonables y necesarios (gastos de viaje,
alojamiento, alimentacion, etc.) de acuerdo a los criterios aceptados por el S.LI, y previamente
acordados. Cabe mencionar que ¢l no cumplimiento de esta tarea autoriza a CHILE/rugby a descontar
del honorario la suma no rendida y no aceptada por CHILE/rugby.

TERCERA: Exclusién de Jornada. El trabajador, por la naturaleza de su cargo, quedari excluido de la

limitacién de jornada de trabajo de 44 horas semanales, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo
del Articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

CUARTA: Remuneracién. Como tnica contraprestacion por sus servicios, CHILE RUGBY pagari al
trabajador un sueldo bruto mensual de § 2.266.582, (dos millones doscientos sesenta y seis mil
quinientos ochenta y dos pesos) o la correspondlente proporcion cuando el Trabajador desarrollare
parcialmente sus funciones en el respectivo periodo mensual, sea por permisos sin goce de
remuneraciones, inasistencias por licencias médicas derivadas de enfermedades comunes o profesionales,
u otras causas analogas y similares.

QUINTA. Gratificacién Anual. En circunstancias que CHILE RUGBY es una federacion deportiva
nacional que no persigue fines de lucro no corresponde el pago de este beneficio.



SEXTA: Otras regulaciones referidas a las remuneraciones.

Uno. Forma de pago. Las remuneraciones y otros beneficios se pagarin en el lugar de trabajo, en
moneda de curso legal, previa firma de comprobante o liquidacion de remuneraciones que indicara el
monto pagado y las deducciones efectuadas en conformidad a la ley.

CHILE RUGBY podra depositar en - o transferir electronicamente a - la cuenta corriente que el
Trabajador designe y que el empleador abra para estos efectos, las temuneraciones y demas beneficios

expresados en dinero.
Dos. Oportunidad de pago. El pago se hara dentro de los 5 dias posteriores al mes vencido de trabajo.

Tres. Deducciones y/o descuentos. De la remuneracién convenida, CHILE RUGBY efectuara los
cilculos necesarios para el pago de las cargas legales que correspondan por impuesto a la renta y demis
conceptos a que se refiere el Inciso 1° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

CHILE RUGBY también hari los descuentos o deducciones que se convengan al tenor de lo dispuesto
en el inciso 2do. del articulo 58 precitado. o en otras leyes (hasta los porcentajes que alli se autoricen), y
practicari las retenciones y/o embargos judiciales que contempla el articulo 57 del Codigo del Trabajo.

Ademis, CHILE RUGBY se obliga a responder por el pago de impuesto a la renta correspondiente a la
remuneracion del trabajador si su renta resultara superior a 13,5 UTM.

SEPTIMA: Deberes especiales de los Servicios.

Uno. Deber de exclusividad y no competencia. Para efectos de lo dispuesto en el nimero 2 del
articulo 160 del Cédigo del Trabajo, el Trabajador queda obligado a no ejecutar, desarrollar, actuar y/o
participar — directa o indirectamente y en cualquier forma con terceros, que generen un evidente
conflicto de interés con CHILE RUGBY, sin su autorizacion. Quedara facultado para hacer asesorias
deportivas o juridicas bajo la modalidad de contratacién a honorarios.

Lo anterior importa que el Trabajador deba abstenerse de desarrollar, llevar a cabo, contratar,
comprometerse, o tener algin interés econémico u otro Interés analogo o similar con otras Federaciones
de Rugby y Asociaciones de Rugby, durante toda la vigencia de la relacion contractual laboral salvo
expresa autorizacion de CHILE RUGRBY.

Dos. Cumplimiento: Cumplir a cabalidad los servicios pactados durante todo el periodo de vigencia del
contrato.

a) Realizar las actividades e informes que tenga a bien solicitar CHILE/ rugby.
b) Obrar con diligencia en los asuntos encomendados por CHILE/ rugby.
c) Realizar un informe mensual y al final de cada mes o fraccién de mes que se haya trabajado
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d) Guardar en estricto secreto y confidencialidad respecto a toda informacion y/o
documentacion a que pudiere tener acceso durante la ejecucion del presente contrato.

e) Observar las normas de conducta que impone CHILE/rughy.
Tres. Confidencialidad:
En consecuencia, los servicios encomendados, asi como también la informacién de respaldo suministrada
por parte CHILE/rugby, comunicaciones internas, informacién puesta a su disposicion, los términos del
presente contrato y sus posteriores anexos, constituyen “Informacion Confidencial”, y por tanto se
encuentran sujetas a obligacién de confidencialidad y no pudiendo ser copiada, divulgadas ni transmitidas a
terceros, sin autotizacion expresa y por escrito de CHLE/rugby.

El Profesional declara conocer y aceptar la obligacién de confidencialidad, asi como también compromete
su maximo cuidado y control en el uso de la “Informacion Confidencial”, utilizindola exclusivamente para
los fines del presente contrato.

No obstante, la obligacién de confidencialidad no se aplicara a informacién que: (i) sea de dominio publico;
() El profesional pueda demostrar que era de su conocimiento previo al momento de su recepcién por
parte de CHILE/rugby; (i) El profesional la haya generado independientemente, sin referencia a
informacién alguna obtenida de CHILE/rugby o derivada del presente contrato y (iv) es divulgada para
cumplir la orden vilida de una autoridad competente, siempre y cuando El profesional reciba una
notificacién por escrito con anticipacion acerca de la divulgacion y que se le otorgue la oportunidad de
revisar y comentar el contenido de la divulgacién y siempre que tal divulgacién se limite solamente a la
informacion que es indispensable para cumplir la orden.

DECIMO PRIMEROQ. PROPIEDAD INTELECTUAL. El profesional declara conocer y aceptar que
CHILE/rugby o entes relacionados son los tinicos y exclusivos propietarios de la propiedad intelectual
relacionada con los servicios. El profesional no podra reclamar el acceso a ningiin derecho, titulo o interés
sobre la propiedad intelectual asociado con los servicios en razén de los derechos otorgados por este
contrato.

DECIMO SEGUNDOQ. SUJECION A NORMAS LEGALES. Asimismo, El profesional debera

respetar y cumplir la normativa legal vigente, especialmente en lo relativo a las labores que le
encomienda CHILE/rugby y, muy especialmente, las normas éticas que puedan regit su labor. El
profesional declara conocer toda la normativa aplicable, la que se entiende formar parte del presente
contrato. Y esta sujeto a la competencia del tribunal de honor de la federacion.

OCTAVA: Duracién y vigencia. El presente Contrato de Trabajo se suscribe por término de duracion
indefinida. Sin petjuicio de lo sefialado en esta clausula, cualquicra de la pattes podra poner término al
presente contrato y/o sus posteriores modificaciones, en cualquier momento y por cualquier
circunstancia, dando aviso por escrito por medio de carta certificada o correo electrénico, a la otra parte.

NOVENA: Domicilio: Para todos los efectos legales derivados del presente Contrato de Trabajo, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Santdago.



DECIMO QUINTO. RESOLUCION DE CONFLICTOS. Toda controversia sutgida en torno a la

interpretacion, aplicacion, cumplimiento, validez o resolucion del presente contrato y sus documentos de
tespaldo sera inicialmente resuelta por mutuo acuerdo de las partes.

En caso de que dicho acuerdo no se verificare, las partes podrin ejercer las acciones legales que estimen
pertinentes para cuyos efectos otorgan jurisdiccion a los tribunales ordinarios de Justicia.

DECIMO SEXTO. EJEMPLARES. En conformidad las partes firman dos ejemplares del mismo tenor,

quedando uno en poder de cada parte.

PERSONERIA: La personeria de don Sebastidn Estrada Marin para representar a la
FEDERACION CHILENA DE RUGBY, consta en escritura ptiblica de fecha 5 septiembre 2023,
extendida ante Notario Piblico de Vitacura, Santiago, Matisol Corvalin Guetrero (1°. Notaria de
Vitacura), repertorio 3689-2023, documento que no se inserta por ser conocidos por las partes.

El presente contrato se firma en tres ejcmplare7 del mismo tenor, fuedando uno en poder del
Trabajador.

SEBASFIANEBUARDO ESTRADA
/ )

FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY

FRANCISCO JAVIER SAAVEDRA VENEGAS
RUT: 13.458.298-7

TRABAJADOR
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LIQUIDACION DE SUELDO

REMUNERACIONES MES DE: ENERO del 2024

RAZON SOCIAL:
FEDERACION DE RUGBY DE CHILE

RUT EMPRESA:
70.031.400-6

R.U.T.

TRABAJADOR Q.Cx
13.458.298-7 SAAVEDRA VENEGAS FRANCISCO JAVIER 01
A.F.P. ISAPRE
HABITAT HUEVA MASVIDA 144.912
1,27 3,95 UF
DIAS HH EXTRAS HH FALTADAS CARGAS IMPONIBLE TRIBUTABLE
30 0 0 0 0 00 2.266.582 1.838.878
HABERES DESCUENTOS
SUELDO BASE 2.266.582 PREVISION 255,444
TOTAL IMPONIBLE 2.266.582 SALUD 158.661
_ IMPUESTO UNICO 38.635
TOTAL NO IMPONIBLE 0 SEGURO CESANTIA 13.5989
TOTAL DESC. LEGALES 466.339
TOTAL OTROS DESC. 0
TOTAL HABERES: 2.266.582 TOTAL DESCUENTOS: 466.339
FECHA: 30/06/2024 ALCANCE LIQUIDO: 1.800.243
SON: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS.

Recibi conforme el alcance liquido de la presente
liquidacion, no teniendo cargo o cobro alguno que

hacer por otro concepto.

P

N,
FIR EMPLEADOR

TRABAJADOR |
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oo DECLARACION MENSUAL Y PAGO IFOLIO [07] | 7850697166
Servicio de SIMULTANEO DE IMPUESTOS Sl S} 100329005
Impuestos [PERIODO |[15] 202401
Internos FORMULARIO 29
01 | Apellido Paterno o Razén Social 02 | Apellido Materno 05 | Nombres
FEDERACION DEPORTIVA
NACIONAL DE RUGBY
06 | Calle 610 | Nimero 08 | Comuna
JAV LARRAIN N°:11095, LA REINA, STGO LA REINA
09 | Teléfono 55 | Correo Electrénico 314 | Rut del Representante
Cadigo Glosa Valor Cadigo Glosa Valor
586 |CANT. VTAS. Y/O SERV. PREST. INT. EXENT. 1 142 |VENTAS Y/O SERV. EXENTOS O NO GRAVADOS 1.930.572)
758 |CANT. RECIBO DE PAGO MEDIOS ELECTRONICOS 4 759 |DEB. RECIBO DE PAGO MEDIOS ELECTRONICOS 74.880)
511 |CRED. IVA POR DCTOS. ELECTRONICOS 2.188.913 538 |[TOTAL DEBITOS 74.880)
584 |CANT.INT.EX.NO GRAV.SIN DER. CRED.FISCAL 16 562 |MONTO SIN DER. A CRED. FISCAL 10.268.121]
519 |CANT. DE DCTOS. FACT. RECIB. DEL GIRO 30 520 |CREDITO REC. Y REINT.JFACT. DEL GIRO 2.246.702)
527 |CANT. NOTAS DE CREDITO RECIBIDAS 1 528 |CREDITO RECUP. Y REINT NOTAS DE CRED 57.789
077 |REMANENTE DE CREDITO FISC. 2.114.033 544 |RECUP. IMP. ESP. DIESEL (Art. 2) 0
048 RET. IMP. UNICO TRAB. ART. 74 N1 LIR 1.101.435| 779  |Monto de IVA postergado 6 o0 12 cuotas 0)
155 |Ret. 3% Rta 42 N°2 reint. prest. Tasa 0% 99.989 537 |[TOTAL CREDITOS 2.188.913
151 |RETENCION TASA LEY 21,133 SOBRE RENTAS 2.139.294 089 |IMP. DETERM. IVA 0
030 |PPM ART. 84, A) PERD. ART. 90 303.344.053 595 |SUB TOTAL IMP. DETERMINADO ANVERSO 3.340.717
547 |[TOTAL DETERMINADO 3.340.717)
TOTAL A PAGAR DENTRO DEL PLAZO LEGAL 91 3.340.717) +
Mas IPC 92 +
Mas Interes y Multas 93 +
CONDONACION 795 -
TOTAL A PAGAR CON RECARGO 94 =
60 | % Condonacion 922 | Numero de la Resolucion 915 | Fecha de la Condonacion
Tipo de Declaracién Corrige a Folio(s) Banco Medio de Pago Fecha de Presentacion
Primitiva BICE PEL 20/02/2024

Firma y Timbre Fiscalizador

Ver Formulario Completo


https://www4.sii.cl/rfiInternet?opcionPagina=formCompleto&folio=7850697166&codigo=777074702&form=29

Comprobante # 187

FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY
RUT: 70.031.400-6

Fecha Emision: 6-2-2024
Tipo: EGRESO
Glosa: Pago enero FRANCISCO SAAVEDRA VENEGAS
Cuenta Glosa Centro de Costo Sucursal Debe Haber
1101-05 Banco Bice Pago enero FRANCISCO 1.800.243
SAAVEDRA VENEGAS
Pago enero FRANCISCO SAAVEDRA # 602 06-02-2024 1.800.243
VENEGAS
2103-17 Remuneraciones por Pagar Pago enero FRANCISCO 1.800.243
SAAVEDRA VENEGAS
13.458.298-7 SAAVEDRA VENEGAS DOC-NA # 31012024 06-02-2024 1.800.243
FRANCISCO JAVIER
Total 1.800.243 1.800.243

© www.nubox.com



BANCO =BICE

Certificado de Pagos

Banco BICE certifica que nuestro Cliente FED DEPORTIVA NAC DE RUGBY FDN RUT: 70.031.400-6, instruy6 a través

de nuestra Plataforma Digital de servicios los siguientes pagos:

Tipo de Pago | Fechade | Referencia | Moneda Monto RUT Nombre Banco Cuenta Estado del | Referencia | Detalle
Instruccién Banco Beneficiario Beneficiario | Beneficiario | Beneficiario Pago
de Pago
Banco de
Transferencia FRANCISCO [Chile- XXXXXX03 REM rem
Alto Valor 06-02-2024 | 152900588 | Peso ($) $1.800.243| 13.458.298-7 SAAVEDRA Edwards- 08 Procesada ENERO enero
Citi

El presente documento se extiende a peticidon del cliente para los fines que estime convenientes y sin ulterior

responsabilidad de Banco BICE.
Fecha de emisién del presente documento: Santiago, 19 de Junio de 2024.

Cualquier consulta por favor comuniquese a nuestro Centro de Atencién a Clientes llamando al 600-400-1010.

Certificado de Pago - Pagina 1 de 1



SANTIAGO, 25 DE JUNIO DE 2024

Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales

Laempresa PREVIRED, que suscribe, certifica

Que, las cotizaciones previsionales del Sr.(a) FRANCISCO JAVIER SAAVEDRA VENEGAS, Rut: 13.458.298-7, por los periodos e
instituciones de prevision que a continuacion se indican, se encuentran pagadas por su empleador FEDERACION DEPOTIVA NACIONAL
DE RUGBY FDN, Rut: 70.031.400-6, mediante €l sistema de pago electronico através del sitio Internet www.previred.com

Institucion de Prevision Mesy afio Tipo Pago | Remuneracién Monto Fecha de N° Falio
Remuneraciones I mponible Cotizado Pago Planilla
HABITAT (SIS) Enero 2024 REM $2.266.582 $33.772| 12/02/2024 | 2002202401395511
HABITAT (COTIZACION OBLIGATORIA) Enero 2024 REM $2.266.582|  $255.444| 12/02/2024 | 2002202401395511
HABITAT (AFC) Enero 2024 REM $2.266.582 $67.997( 12/02/2024 | 2002202401395511
NUEVA MASVIDA Enero 2024 REM $2.266.582|  $158.661| 12/02/2024 | 2030202401075533
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Enero 2024 REM $2.266.582|  $175.207| 12/02/2024 | 2080202401224452
HABITAT (SIS) Febrero 2024 REM $2.266.582 $33.772| 11/03/2024 | 2002202402271448
HABITAT (COTIZACION OBLIGATORIA) Febrero 2024 REM $2.266.582|  $255.444| 11/03/2024 | 2002202402271448
HABITAT (AFC) Febrero 2024 REM $2.266.582 $67.997| 11/03/2024 | 2002202402271448
NUEVA MASVIDA Febrero 2024 REM $2.266.582|  $158.661| 11/03/2024 | 2030202402052636
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Febrero 2024 REM $2.266.582|  $175.207| 11/03/2024 | 2080202402150245
HABITAT (SIS) Marzo 2024 REM $2.266.582 $33.772| 18/04/2024 | 2002202403188394
HABITAT (COTIZACION OBLIGATORIA) Marzo 2024 REM $2.266.582|  $255.444| 18/04/2024 | 200220240318839%4
HABITAT (AFC) Marzo 2024 REM $2.266.582 $67.997| 18/04/2024 | 2002202403188394
NUEVA MASVIDA Marzo 2024 REM $2.266.582|  $158.661| 18/04/2024 | 2030202403036909
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Marzo 2024 REM $2.266.582|  $175.207| 18/04/2024 | 2080202403101683
HABITAT (SIS) Abril 2024 REM $2.266.582 $33.772 30/05/2024 | 2002202404327223
HABITAT (COTIZACION OBLIGATORIA) Abril 2024 REM $2.266.582|  $255.444| 30/05/2024 | 2002202404327223
HABITAT (AFC) Abril 2024 REM $2.266.582 $67.997| 30/05/2024 | 2002202404327223
NUEVA MASVIDA Abril 2024 REM $2.266.582|  $158.661 | 30/05/2024 | 2030202404063893
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Abril 2024 REM $2.266.582|  $175.207| 30/05/2024 | 2080202404184329

Tipos de Pago: Remuneraciones(REM); Gratificaciones(GRA); Retroactivos(RET); Bonos Ley(LEY)

Que, €l detalle de pagos*, informado por € citado empleador alas diferentes instituciones de prevision, se encuentran en el portal deinternet de PREVIRED vy, conforme se
establece en dictamen N° 3673/181, de 4 de octubre de 2001, de la Direccion del Trabajo, tal informacién reemplaza a las respectivas planillas de declaracion y pago simulténeo
de cotizaciones previsional es que se deben mantener en los lugares en que se prestan |os servicios.

Se extiende el presente certificado a solicitud del empleador.

7 ..e."' . Certificado Electrénico
il 25/06/2024
Ecteban ura F. 09:39:34
GeErente General PREVIRED

* Pago conforme a Circular 1.888 de 08.03.2001 de la Superintendencia de Seguridad Social y letra B, Titulo VIII, Libro 1l del Compendio de Normas de la Superintendencia de
Pensiones.




SANTIAGO, 25 DE JUNIO DE 2024

Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales

Laempresa PREVIRED, que suscribe, certifica

Que, las cotizaciones previsionales del Sr.(a) FRANCISCO JAVIER SAAVEDRA VENEGAS, Rut: 13.458.298-7, por los periodos e
instituciones de prevision que a continuacion se indican, se encuentran pagadas por su empleador FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL
DE RUGBY FDN, Rut: 70.031.400-6, mediante €l sistema de pago electronico através del sitio Internet www.previred.com

Institucion de Prevision Mesy afio Tipo Pago | Remuneracién Monto Fecha de N° Falio
Remuneraciones I mponible Cotizado Pago Planilla
HABITAT (SIS) Mayo 2024 REM $2.266.582 $33.772| 10/06/2024 | 2002202405233096
HABITAT (COTIZACION OBLIGATORIA) Mayo 2024 REM $2.266.582|  $255.444| 10/06/2024 | 2002202405233096
HABITAT (AFC) Mayo 2024 REM $2.266.582 $67.997| 10/06/2024 | 2002202405233096
NUEVA MASVIDA Mayo 2024 REM $2.266.582|  $158.661| 10/06/2024 | 2030202405045321
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Mayo 2024 REM $2.266.582| $175.207| 10/06/2024 | 2080202405129042

Tipos de Pago: Remuneraciones(REM); Gratificaciones(GRA); Retroactivos(RET); Bonos Ley(LEY)

Que, €l detalle de pagos*, informado por €l citado empleador alas diferentes instituciones de prevision, se encuentran en el portal de internet de PREVIRED vy, conforme se
establece en dictamen N° 3673/181, de 4 de octubre de 2001, de la Direccién del Trabajo, tal informacion reemplaza a las respectivas planillas de declaracion y pago simultaneo
de cotizaciones previsional es que se deben mantener en los lugares en que se prestan |os servicios.

Se extiende € presente certificado a solicitud del empleador.

i
F

P
=

Esteban a R,
GeErente General

Certificado Electrénico

25/06/2024
09:39:34

PREVIRED

* Pago conforme a Circular 1.888 de 08.03.2001 de la Superintendencia de Seguridad Social y letra B, Titulo VIII, Libro Il del Compendio de Normas de la Superintendencia de

Pensiones.




BITACORA MANAGEMENT DESARROLLO

FECHA

31-ene-24

30-ene-24

30-ene-24

30-ene-24

29-ene-24

27-ene-24

26-ene-24

25-ene-24

25-ene-24

24-ene-24

24-ene-24

DESARROLLO

REFERATO

CAPACITACIONES
CAPACITACIONES

CAPACITACIONES

REFERATO

FEMENINO

DESARROLLO

ACCION

Reunién DIEGO VILLEGAS

RESULTADO
Diego presentd su proyecto MAULE 100, que consiste en generar 100 M 15y generar 4 equipos para que
jueguen entre ellos. El sentido es generar una Academia desde aqui. La conversacion se dio en funcion al
complemento entre JDE y MAULE 100 para que conversen y se potencien entre si. Se avanzara en este
plan para arrancar en marzo.

Visita y Reunién Gerencia ESTADIO
MUNICIPAL DE LA PINTANA.

Conversacion sobre fechas SELKNAM y negociacién general sobre costos operacionales eventos. Se
plantea problemas previos en circunstancias de festivales en eventos de SELKNAM. URGENCIA EN
GENERAR UN BUEN ESTANDAR.A

Conversacion con IVAN CEA sobre REFERATO

Problemas generales del drea.

Llamada Claudio Grosling

Llamada sin respuesta. Dejé wssp preguntando cdmo estaba y por el curso N2.

Llamada Claudio Grosling

Llamada sin respuesta

Participacion WORK SHOP ALTO
RENDMIENTO.

Estuvo interesante ver en datos, el proceso general de AR detrds de Los Condores/Selknam. No vi
estructuras de planificacién/trabajo novedosos, pero si es positivo que se haya hecho por primera vez en
Chile. Identifiqué 2 areas en que necesitamos trabajar colaborativamente: 1) BUSCAR MANERAS DE QUE
EL RUGBY DE BASE SEA MAS COMPETITIVO (Coaches) 2) MAYOR COMPETENCIA DE MENORES.

Reunion con EDUCADORES DE COACHING.
Actualizacion contenidos curso COCH

En general, hay concenso de que "mas que actualizar/sumar/restar contenidos, hay que refrescar la
imageny la identidad de lo que se estd entregando". Se trabajara en eso. Se planted la necesidad de
trabajar colaborativamente para potenciar nuestra capacidad de Generar Certificaciones Nivel 2 WR. En las
acciones, quedamos de evaluar el contenido del Curso N2 y proponer un programa al panel que estuvo en
la reunién. BNoye, Cdmpora, Lilo, Frank, AHy yo. CC, FM vy Lilo llegaron tarde. Fortalecer esta area va a
estar trabajoso. Personas Claves CLAUDIO GROSLING y RODRIGO BOYE.

Reunién con UC/ TOMAS GULER, JDE

Acercamiento de UC para ofrecer colaboracion en acciones de Desarrollo y para pedir reciprocidad en la
gestion de programas y capacitaciones aplicables. Conversacién positiva sobre la gestién Colaborativa de
DESARROLLO para la particiacién en JDE Regional. Asignamos tareas relacionadas con esto. Participaron,
ademads de TG, Davor Stancic, Diego Casaliy Nico Del Pozo. Se planted conversacion colaborativa con
Vladimir Rojas de ARUSA.

Revision CONCENTRADO NACIONAL
REFERATO

Revision con ANDRES HERBOZO, acciones para efectuar concentrado nacional referato el 24 feb. 2024.
Revision carta Rodrigo Poblete y revision general de listados. Quedamos en revisar listado general
ampliado, enviado por AH. Estimacion de costo general IMM.

Reunién KAREN GUERRERO, Directora
Programa Femenino

Revision sobre la actualidad y vision sobre el Programa Femenino. Revision sobre modalidades de juego
2024 (7,10y 15). Necesidad de desarollar entrenador@s aptos para entrenar programas femeninos
(Entorno Femenino). Revisamos también necesidad de crear mas CEFAR para sumar, no solo mas chicas
con el "entorno femenino", sino que mas chicos también. Complejidad logistica que genera la necesidad de
crear mas centros, pero a la vez, la necesidad de fortalecer y potenciar nuestro coaching.

Reunién SANTIAGO RAMALLO, WR.

Revidsamos metas de Desarrollo. Buena mirada, con algo de esceptisismo dado el historial de CR en esto.
Me planteé la necesidad de definir FACTORES CRITICOS DE EXITO para gestionar los avances. Metas
ambiociosas pero positivas. La politica, coordinacion regional, coaching de alto rendimiento y gestion de
asociaciones son claves. Seguimiento en un mes.




DESARROLLO

Reunién NICOLAS ARANCIBIA, ARUSA.

Converesacién sobre coordinacién de traspaso de informacion desde Leverade a BDCR. Espacio de torneos
y licencias en general. Recepcién "compleja" y se requiere conversacién mas larga. Se invitd a participar
en la negociacion de seguros. El apto médico y la calidad de canchas en que se juega debe ser abordado
con claridad. Las instancias "alternativas" de rugby también.

Reunién Seguimiento PEDRO FERNANDEZ y
MARCEL GONZALEZ, JDE AYSEN

Listado de 6 colegios para construir evento clasificatorio. Se generaradn eventos para M12, M14y M16.
Seguimiento de coordinaciones en marzo.

DESARROLLO

Charla PIERRRE VILLAPREAUX "EL DEPORTE Y
SUS DESAFIOS"

Participacion. Me encontré con Carlos Lorca, conversamos de Desarrolloy me va a generar una entrevista

Reunién seguimiento FELIPE NAVARRO
MAGALLANES

Tiene avances, pero pocos. Queda con tarea de coordinar conversaciones con autoridades. Se le dejé carta
de aval como coordinador de JDE en Magallanes, mandatado por CHILE RUGBY.

Reunién ALEJANDRO HERRERA, ARUSA, por
TNC 2024

Revisamos formato y fechas, para coordinar fechas conjuntas y calendario general.

Reunion VLADIMIR ROJAS, FERNAN
ERRAZURIZ y RODRIGO MUSALEM.
Coordinacién JDE RM.

Revisamos proyecto para desarrollar e identificamos que no hay nada concreto para avanzar en esa linea
por parte de Fernan. Definimos, con Vladimir, invitar a colegios que habia indicado preliminarmente y
simplificar invitando colegios que ya juegan con la salvedad de que crear "divisiones" para que sea
atractivoy seguro.

Reunién HECTOR VERGARA IND por JDE

Revision de financiamiento por parte de IND. Financia el evento en si, cancha, RRHH, colaciones/meriendas
y premiaciones. Lo referente al desarrollo y preparacion debe ser proyectado y contruido paralelamente.
No hay requerimiento de categoria unificada, va a depender de la realidad de cada regiény lovamos a
manejar individualmente en esos términos.

FEMENINO

Reunién BARARA PICHOT

Presentacién y conversacién sobre actualidad del programa femenino en SARy CR. Ve muy
negativamente la actualidad de CR en torno al programa femenino. Estd en conocimiento cercano sobre
situacion de EO y "teleserie" del programa femenino. Compromiso de trabajar en ayudar a ordenary
encaminar el esfuerzo hacia JJ.PP.

DESARROLLO

Reunion EDUARDO ETCHETO: Programa
femenino en Academias, Programa
Entrenadores y Semana 7.

Conversacion sobre situacion Programa Femenino en las Academias y CEFAR. EE indica necesidad de
planificacién conjunta para activacién. Quedo con la tarea de avanzar en la conversacion para concretar
entrada con recursos actuales y staff fem presente. Sobre entrenadores, se avanzé en "identidad" y
aparecioé un trabajo de "principios" que se usara para contenido de cursos de capacitacion. Finalmente se
revisaron potenciales actividades para semana 7. Coordinar con SELKNAM para ver qué dia dan libre y
usar ese dia para trabajo con las academias.

FEMENINO

Reunidn coordinacion COMS

Liderado por Fran Rayo, presentacién y revision del manual de marca para publicaciones chilerugby de Las
Céndores.

Coordinacion JDE 6ta regién IGNACIO
NIKLITSCHEK y JUAN PABLO DIAZ

Revision de avance en la coordinacién. Acuerdo de tareas: IN cerrard estado y disponibilidad para listado
de colegios participantes. JPD generara listado de RR.HH. para el programa, con quienes se debera
programar una capacitacién. FS generara carta de respaldo desde la federacién para acercamiento a los
colegios.

CAPACITACIONES

Reunién JAKE MANGIN coordinacién
programa semana 7

Coordinacion de acuerdo al estdndar de programa semanal con el fin de generar acciones que no
entorpezcan el trabajo del staff de Selknam, pero que sea muy productiva para los entrenadores.

FEMENINO

23-ene-24 10:00a. m.
22-ene-24 6:30 p. m.
19-ene-24 7:00 p. m.
19-ene-24 5:00 p. m.
19-ene-24 12:00 p. m.
19-ene-24 10:00a. m.
19-ene-24 9:00a. m.
18-ene-24 10:00a. m.
17-ene-24 4:30 p. m.
17-ene-24 10:00a. m.
17-ene-24 9:00a. m.
16-ene-24 2:00 p. m.
16-ene-24 9:00a. m.
15-ene-24 5:30 p. m.

Reunién coordinacién torneos femeninos
2024

Coordinacion liderada por Ursula, trabajando con Luis Gutierrez.

CAPACITACIONES

Reunidn con Francisco Serrano MAT

Revision de propuesta para programa de desarrollo de entrenadores. Se define foco en entrenadores de
M 16 para establecer un "pathway" a largo plazoy con "lenguaje chileno". Presentara propuesta.




Conversacion positiva con Francisco Iriarte ARRV para ver acciones de acercamiento del rugby de Rapa
Nui. Pidié que la isla se acerque enviando carta para volver a la ARRV y presencia en las reuniones de la
ARRV. Respuesta favorable en torno a la inclusién de equipo masculino y juvenil a los 7s 2025.

14-ene-24 12:00 DESARROLLO 2da jornada del 7s Vifia 2024. ., o, . .
Conversacion también con Edmundo Olfos para resolver acciones en el programa femenino. Quedamos
de conversar a su regreso de Sudéfrica, semana 10 aprox. Sobre el referato, hay deficiencias de gestién, en
general, muy grandes y evidentemente sin destino de mejora. El drea de referato estd muy abandonada.
Revision y discusion de presupuesto. Comentarios generales referentes a la necesidad de DESARROLLO.
Participacion en Asamblea Chile Rugby para |Queda evidencia de que las prioridades definidas por Lulo son la CAPACITACIONy la FORMACION, y en
13-ene-25 12:00 DESARROLLO ., . i .. L " < s .
eleccidn nuevo Directorio. términos de comunicaciones, la CAPTACIONy la MASIFICACION. Prioritario en esto la REGULARIZACION
DE ASOCIACIONES.
Coordinacion con JAKE MANGIN sobre L X . .
Préxima semana se agendaron reuniones, una para coordinar el programa de actividades de semana 7y la
12-ene-24 5:00 p. m. CAPACITACIONES semana 7y con FRAN SERRANO sobre .
. ) otra para coordinar meet con Fran Serrano.
acciones de Desarrollo en Chile.
. . L Estamos al dia. Seba Estrada deber cerrar actualizacidn y carga de revisién 12 meses 2023, HOY.
Reunién con Santiago Ramallo para revisiony L X . ; .
12-ene-24 4:00 p. m. DESARROLLO o Programa y objetivos 2024 se cargan al 16 de febrero. Revisado con Santi formato y cdmo ingresar
actualizacién FLUXX .
contenidos.
Reunion con VLADIMIR ROJAS de ARUSA Acercamiento positivo y con ideas comunes. Avanzamos en una definicion preliminar de colegios,
12-ene-24 10:00a. m. para coordinar esfuerzo de masificacion en la | modalidad y categia, para trazar una ruta y programar acciones para concretar. Agendamos nueva
RM a través de los JDE. reunién de seguimiento con Fernan y Rodrigo el viernes 19 enero a las 10 en ARUSA.
Revision presupuesto para alimentacion . X
R " Aprovado almuerzo para toda la semana, para 10 a 12 entrenadores. Revisado con Seba Estrada y Piero
11-ene-24 1:00 p. m. DESARROLLO ENTRENADORES INVITADOS" Semana 7 Mari
ari.
AR.
1 " 12:00 PAULINA COPIAPO, llamada para ver Esfuerzos aislados y poca actividad organizada. Quedo con el contacto de algunas personas activas y con
-ene- : .m.
P actualidad y conversar sobre el rugby ahi. el acuerdo de revisar formas de activar y formalizar el rugby en Copiapd. Muy positiva Paulina.
., L Avance lento y poco ordenado. Andrés anda pendiente de colaborar en todo lo demas menos en generar
Reunidn de revision de avances y , .
o, resultados en sus areas. Conversamos sobre eso y seguiremos apretando para que genere resultados. En
11-ene-24 | 10:00a.m. DESARROLLO coordinacién CAPACITACIONES y REFERATO o -7 ) ; .
| capacitaciones, acordamos proceso de actualizacidn de contenidos a través de edudacores de coaching.
con Andrés Herbozo L, . Lo
También establecimos invitacién a entrenadores
Reunién con FERNAN ERRAZURIZ, RODRIGO . . o, "
Revision general de propuesta de proyecto de FERNAN ERRAZURIZ y coordinacion positiva para avanzar
MUSALEM y NATALIA FINGER para ., . L . .
10-ene-24 9:00a. m. o, en la construccién conjunta del proyecto. Quedamos en iniciar este acercamiento y buscar colegios para
coordinacion general de esfuerzo JDE
. generar contactos y establecer focos.
REGION METROPOLITANA
Mal momentoy trabaas generales en la bisqueda de recursos para proyecto de Desarrollo general. Me
., parece que la presentacion es larga y es clave buscar como condensar la informacién en menos slides. La
09-ene-24 12:00 DESARROLLO Reunién GORE Maule. B X S o
recepcion fue rara, en particular de parte de JORGE FAJARDO, Jefe planificacion GORE. La disposicion de la
GORE en general fue buena pero claramente no era un buen dia.
09 " 10:00 Reunion meet MARIO CONTRERAS Coordinacion visible desde él, pero se visualiza poca accién en lo concreto. Esto pensando en organizar
-ene- :
(ARUCO/MACROZONA SUR - JDE) bieny con buena calidad los JDE.
Revision de la estrategia, de qué se trata el programa y formatos de programa y proyectos para activacion
Reuniodn virtual con RODRIGO MUSALEM y i & i d K p s ”y =, prog y proy P X
para zona oriente de Santiago. Se coordinara en renién miércoles 10 enero 2024 con Fernan Errazuriz,
08-ene-24 10:00a. m. NATALIA FINGER por talleres GIR-JDE en

Santiago.

método de financiamiento y trabajo de trabajo para Regién Metropolitana. SUMAR A PEDRO GONZALEZ A
LA COVERSACION.




08-ene-24

05-ene-24

04-ene-24

03-ene-24

03-ene-24

03-ene-24

03-ene-24

29-dic-23

27-dic-23

22-dic-23

DESARROLLO

FEMENINO

DESARROLLO

"CAGAZO" DIEGO MEDINA. Olvidé reunién
agendada con Directores macrozona sur para
viernes 5 ene. a las 8:00 pm.

Diego fue positivo, y se resolvio sin problemas pero perdi una buena oportunidad de hacer politica para
avanzar con MACROZONA.

Reunién con URSULA y EDMUNDO, revision
presupuesto y coordinaccién acciones 2024.

Revision presupuesto 2024, entendiéndose que se debe cerrar en acuerdo de Directorio. Se definié la
necesidad de trabajar en igualar el estandar masculino al femenino en los CEFAR, considerando realidad
socioecondmica de la masa de jugadoras, en especial en Santiago (Idea de "polos" E. Olfos). Esto a través
de conversacion con E. Etcheto como tarea para mi. A su vez, revisar con comercial (Gonzalo) sobre la
distribucion/interés/responsabilidades de marcas para fem. Tarea también para mi. Se acuerda reuniones
regulares para coordinar acciones y avances.

Conversacion con PEDRO FERNANDEZ,
UNION AYSENINA RCy SEBASTIAN CRUCES,
GLACIARES RC para acercar el rugby de la
region de Ayseny sondear opciones de JDE y
ASOCIACION.

Mejor de lo esperado. Revisamos historia general del rugby en la region y de los clubes, como se estan
moviendo y organizando y cual es su actualidad. Pto. Ayseny Pto. Chacabuco suma 6 colegios (por
confirmar) en 2024, Cochrane nada, pero hay interés desde Chile Chico, y sobre Coyhaique, hay que
revisar. Se plantea la organizacion conjunta para formalizar JDE con lo que ya existe. Quedamos en
generar una nueva reunion proxima semana.

Conversacion con RODRIGO MUSALEM para
generar torneo de colegios en La Reina,
Santiago.

Se le sefialé plan macro sobre Desarrollo en colegios, con el "win-win" de que, a través del club se puede
apadrinar estas iniciacitivas y sumar gente. Quedamos en trabajar formato de proyecto y programa de
capacitaciones. El va a estructurar el equipo de trabajo.

Reuniodn virtual con NICANOR MACHUCA
(RAPA NUI RUGBY) por talleres en Rapa Nui.

Tiene 52 chicos entre M6y M17. Rapa Nui estd haciendo un gran trabajo, pero a puro corazén. La realidad
politica de alld debe ser compleja en temas deportivos dado que hay poca gente, todos se conoceny los
deportes mas tradicionales como el futbol, basquetbol y otros. Acordamos avanzar "con sentido" en
cuanto a la contribucién por ambos lados. Desde ellos, armar Torneo Escolar para vincular con JDE. Por mi
parte, dar soporte y programar capacitacion. Hitos relevantes: TRAER CAMPEON JDE RAPA NUI y QUE
RAPA NUI PONGA UN EQUIPO M18 EN SEVEN M19 MACKAY 2025.

Reunién virtual con RODRIGO FARFAN
(ARICA RUGBY) por talleres en Arica.

Acuerdo de contacto con municipalidad para plantear coordinacién de Desarrollo de Rugby en los colegios,
vinculado y apadrinado con clubes desde los entrenadores. Envio de carta y proyecto de acuerdo con las
indicaciones de la municipalidad que hara llegar dentro de esta semana R. FARFAN.

Reunion virtual con FELIPE NAVARRO
(ARUMAG,) por talleres en Punta Arenas.

Capacitacion BD CHILE, Wenceslao Tejerina

Acuerdo de apoyo desde la Federacién para acercamiento al municipio y desde ahi generar un "FOCO DE
DESARROLLO". Proyecto viene con plan de capacitaciones para docentes municipales y proyecto de
talleres escolares para generar una competencia escolar desde M10y progresar a categorias mayores. El
calendario debe ser para todo el afio y la metodologia disefiada para "INDOORS" (TAG RUGBY). F.
NAVARRO-EDUCADOR COACHING (¢7?).

2023-2024

Simulacion de torneo con revisidn de entrada, parametrizacion y configuracion general de un torneo.

Final TNC M 18 en Concepcion

Evento cerrado con muy buenos resultados y buen ambiente. Se tomd contacto con el directorio de
ARUCO vy se tuvo una buena conversacién sobre DESARROLLO. Queda la "inquietud" de generar una
reunion de revision del evento y TNC en general. Hay que generar esa reunion.

Reunién con FELIPE ROMERO, coordinacién
de "acciones de capacitacion" para agregar

[ valoral proceso de ENTRENADORES.

Recepcidn positiva y vision comun sobre "CONSTRUCCION DE UNA IDENTIDAD PARA EL RUGBY CHILENO".
Ahi esta la vision.




21-dic-23 10:00a. m.
20-dic-23 3:30 p. m.
19-dic-23 1:00 p. m.
19-dic-23 11:00 p. m.
18-dic-23 7:00 p. m.
18-dic-23 9:00a. m.
15-dic-23 10:00a. m.

FEMENINO

CAPACITACIONES

DESARROLLO

Reunién con Ursula para alinear miradas
sobre PROGRAMA FEMENINO y trazar ruta
general para 2024. Gerencia Desarrollo dard
soporte en términos de MANAGEMENT al
programa femenino. Meta: CLASIFICACION
JJ.PP. 2027. Esrtucturar 2024 en funcién al
fomento del XV, considerando VII en sus 2
eventos fundamentales (VII SAR julio 24, XV
SAR oct.24 y Bolivarianos dic.24).
Conversacion con lideres fem. para cerrar
calendario 2024. Trabajar presupuesto y
presentar calendario fem. en conjunto con el
calendarion general de eventos CHILE RUGBY
(Enero 2024).

Recepcién positiva y coordinacion general activada con Ursula. Ampliar conversacién/coordinacién con
EDMUNDO OLFOS para alinear miradas y establecer soporte desde el "Management", Gerencia de
Desarrollo.

Reunién con BENJAMIN DELMON,
Coordinador Educacién Entrenadores AR
COCH.

Revision del programa y coordinacién sobre actualizacion de contenidos y contactos en general. Benjamin
queda comprometido con darme accesos a contenidos. Trabajar desde ya actualizaciones
correspondientes y quienes participaran en ese trabajo.

Reunidn revision comunicaciones relacionado
con TNC.

Coordinacién sobre "COMUNICACION TNC 2024" con area de comunicaciones. Se definid revision y
socializacién con Asociaciones para identificar sus fechas y formatos de torneos clasificatorios. También de
avanzar en el fomento del uso de la BD desde las comunicaciones. Necesidad de que vaya coordinado con
la comunicacién en el uso del seguro una vez que se cierre la negociacion. Todo esto se debe comunicar
junto.

Reunidn con Seba sobre DESARROLLO.

Revision PROGRAMA GIRA NACIONAL DESARROLLO. Foco en la gestion de asociaciones y coincidir con
eventos. Coordinar bien para cumplimiento de lo anteiror. Ida al norte como previsto. Al sur (hasta Pto.
Montt), por tierra y volver recorriendo. Al extremo sur, viajar para "hacer patria". Estudiar bien y entender
tiempos/mecdnica de todos los fondos concursables, y generar un "estandar de proyecto" para uso en
capacitaciones y por parte de asociaciones. (FORMULARIO ¢ ?). Esto es la base del soporte desde el area
de DESARROLLO.

Reuniodn revision propuesta TNC 2024 con
ARUTA.

ARA estd "sin su documentacién al dia"... Directiva saliente deja tarea para Directiva entrantre. Proceso
de cambio "préximo"... ATENTO CON NUEVA DIRECTIVA... ACOMPANAR. Pregunta de Arami sobre
"operacion del seguro". Habla sobre sumar equipos de ciudades (ej: Tocopilla). La respuesta debe ser "SI,
ASOC. FUNCIONAL". Pregunta ARAMI, liberacion jugadores y se sumaron a clubes diferentes... Me
parece que la respuesta es el "Registro de la BD" y las "Ventanas de Pases". Suma a la duda la
compatibilidad de programas de gestion... Arami comenta IMPORTANCIA DE LA BD y sus
ADMINISTRADORES POR CLUB. También menciona Arami sobre la importancia del arbitraje. Joaquin Cariz
plantea "retomar" actividades mas cercanas de trabajo conjunto... CARTAS desde la
Asociacién/Federacion para avalar acciones de desarrollo. TRABAJO COLABORATIVO. Revisién sobre
RUTA DEL REFEREE de acuerdo con lo que menciond Wenceslao. REF REFERENTE/OFICIAL ASOC. FIGURA
DEL "MANAGER POR EQUIPO" PARA GESTION DE CADA EQUIPO EN LO PARTICULAR.

Calendario DESARROLLO

Calendario general con Torneos de Asociaciones, Torneos Nacionales y Eventos FEMENINO.

Revision calendario TNC

Revision con WENCESLAO T. el calendario cerrado del TNC de acuerdo con el calendario ARUSA y
conversacion con SEBA ESTRADA para alinear visiones sobre escenario de RUCAMANQUE y LOS LOBOS
que quedan fuera del torneo ARUSA. Se establece necesidad de generar eventos macrozonales.




Coordinacion PLAN DE CAPACITACIONES con

Se coordind PLAN DE CAPACITACIONES con 2 ejes principales: 1) coordinar acciones de capacitaciones con
el calendario de AR. 2) Foco en la CALIDAD de los "capacitados", en especial entrenadores como principal

14-dic-23 3:00 p. m. CAPACITACIONES 5 . e > .
A. HERBOZO. capital de trabajo para la masificacion. Se establecié que para mejorarla "Q" de entrenadores, al coach
nivel 1 lo fortaleceremos en los principios del juego CHILE Rugby que se trabajaran con las academias.
14-dic-23 10:00a. m. PROYECTOS Capacitacion RENDICIONES IND Capacitacion hecha, usuario creado.
. Difundir opciones de apertura de cuenta en
12-dic-23 6:30 p. m. DESARROLLO Tomar contacto y generar buenos lazos.
ASOCIACIONES.
Se tomé contacto con Fernando Del Castillo y Martin Bassino. Darda ya no esta vinculado con Desarrollo y
12-dic-23 3:00 p. m. DESARROLLO Contacto contraparte(s) SAR Signorelli tampoco. Bassino sigue con capacitaciones. También se contactd a Joaquin Montes sin
respuesta aun.
Reunion positiva, con visiones similares relacionadas con la necesidad de mejorar herramientas en
. . entrenadores. Se acordd trabajar sobre la idea de generar academias con entrenadores, vinculdndolas a
12-dic-23 10:00 a. m. DESARROLLO Reunién con EDUARDO ETCHETO. . . . ,
campamentos, trials, entrenamientos semanales u otros similares, para acercarlos, entregar mas
herramientas y generar actividades de "entrenamiento para entrenadores".
p Generar un estandar para establecer un modelo y poder replicar. Se definié "ESTANDAR TALLER GIR" con
Conversado con GONZALO DAVILA, generar L, . . .
i la motizacién equivalente a un taller de un mes con 3 sesiones semanales + 1 evento de cierre mes. Ya
. un estandar de proyecto de talleres para L o i
11-dic-23 3:00 p. m. entregado para revision preliminar de Gonzalo. Revisado con Gonzalo, se agregaron algunos puntos para
vendera SQM, o para vender en general con N N ) , ) B R
X tener un "FORMATO DE TALLER" estandarizado en el IDEAL. Quedd compartido en excell, en "ESPACIOS
sponsors o ley de donaciones. .
del email.
. Formulacién Plan de Trabajo. Complementar . . . . .
06-dic-23 10:00a. m. X Plan "con sentido", KPI: masa critica, N° colegios, N° chicos y N° chicas. Mapeo por edades.
con calendario.
Coordinado para jueves 7 dic. 2023 a las 20:00. Comunicaciéon deficiente con -SPORTING ARICA-. Se
., L enviard informacion con detalle. Atencidn con Héctor de Sporting de Arica. SEBASTIAN ACEVEDO, duda
. Reunidn revision propuesta TNC 2024 con . ., ,
06-dic-23 9:30a. m. RUGBY ARICA sobre asignacion de localias de acuerdo con las plazas. Surge nuevamente la pregunta sobre formato
' rama FEMENINA. Urge meterle cabeza y generar una estructura moviendo el rygby fem. hacia el XV. Se
reitera observacion sobre OPERATIVIDAD DEL SEGURO MEDICO. Esto es CRITICO.
Coordinado para jueves 7 dic. 2023 a las 18:30. Comentario de Victor (ARUTA) sobre los costos de
., L traslados sin una buena coordinacién para programary gestionar, de acuerdo a lo que se vivié en 2023.
. Reunion revision propuesta TNC 2024 con L B X i L,
06-dic-23 9:00a. m. ARUTA Sobre el seguro médico, Victor menciona problemas operacionales con la activacion del seguro. Esto es un
’ aspecto CRITICO. LAS ASOCIACIONES DEBEN GESTIONAR LOS SEGUROS. Protocolo de reembolso /vaner
con correo de inscripcidn. Profundizar capacitaciones en el uso de la BD (CRITICO).
05-dic-23 6:00 Reunion revision propuesta TNC 2024 con Recepcidn positiva. Se establece necesidad de fijar normativa clara para la participacién en torneos
-dic- : . m.
P ARUA. diferentes asociaciones para la busqueda de plazas de TNC.
. . Se establecieron estandares generales para referees de panel nacional: Bronco 5', 10% grasa, Inglés
. Reunidn con A. HERBOZO para definir meta . i L i
05-dic-23 12:00 p. m. REFERATO de referat hablado y escrito, y Ref. nivel 2. La meta es lograr un Referee en al menos una fecha del circuito mundial
e referato.
de seven en el largo plazo.
0d-dic-23 8:00 Reunion revisién propuesta TNC 2024 con Asociacién positiva y muy abierta a "lo que venga". Plantearon inquietud sobre el origen y distribucion de
-dic- :00 p. m.

ARUSE.

recursos para zona campeonato y zona ascenso.




Reunidn revision propuesta TNC 2024 con

Recepcidén muy positiva desde la Asociacién. Buena disposicion general hacia el tiempo de compartir la

04-dic-23 6:30 p. m. ARUS informacion y hacia el formato de torneo. Observaciones relacionadas con la asignacion de plazas por
' Asociacién por parte de M. Alegria. También sobre la operatividad del seguro.

04-dic-23 9:00a. m. DESARROLLO Reunion "lunes AM" equipo de trabajo. Revision actividades generales. Revision coordinacion final TNC.

Reunion revisién TNC 2024 con W. TEJERINA
30-nov-23 5:00 p. m. T&C y S. ESTRADA sobre estrategia para lograr Conversar club a club para llegar a negociacion con terreno avanzado.

torneo con fechas desplazadas.

Reunion con URSULA ALVAREZ para revision
30-nov-23 3:00 p. m. FEMENINO situacién femenino. Programa y Revision general del programa 2023, visualizacidn programa 2024 y acciones de DESARROLLO.

presupuesto.

Reunion virtual con VLADIMIR ROJAS de . 3 . L, .

, . Vladimir presentd su acciones 2023 y visién 2024. Hay talleres de colegios, de 3 meses, que efectuaron en
30-nov-23 11:30a. m. DESARROLLO ARUSA. Conversacion sobre acciones de . . . K
Colina y La Pintana, financiados por IND.
desarrolloy menores en general.
Coordinar reunién con FERNANDO DEL ., ., . .
Se envi6 correo de presentacion a DEL CASTILLO, SIGNORELLI y BASSINO. Se solicitd reunién virtual para
30-nov-23 9:00a. m. DESARROLLO CASTILLO y GUILLERMO SIGNORELLI para ., . .
., . . conversacion sobre lineamientos. A la espera de agenda.

presentacién y lineamientos desde SAR.
29-nov-23 10:00a. m. CONTRATACION Entrega documentos de contratacion Correo enviado. Pendiente ISAPRE.

Investigary revisar documentacion y temas
28-nov-23 6:55 p. m. correspondientes a JUEGOS DEPORTIVOS Descargados bases técnicas y administrativas 2023. No aparece rugby. Hay que estudiar bien.

ESCOLARES.
28-nov-23 6:10 p. m. DESARROLLO Cerrar presupuesto de DESARROLLO Avance en T&Cy CAPACITACIONES. Pendiente Referato. Presupuesto entregado el 6 dic. 2023. ($$)

Coordinar reunién con EDUARDO ETCHETO | Contacto hecho. Coordinacién para jueves 7 o viernes 8 diciembre 2023. Coordinacion final queda para
28-nov-23 5:45p. m. DESARROLLO para alinear visiones y criterios con martes 12 dic. a las 10:00 en ciudad deportiva. Confirmada reunion martes 12 de diciembre 2023 a las

Academias de Alto Rendimiento. 10:00 en ciudad deportiva.

Coordinacién reunién zoom con URSULA
28-nov-23 3:00 p. m. ALVAREZ para revisar programa y Reunién confirmada para jueves 30 nov. 2023 a las 3:00pm.

presupuesto "Femenino 2024".

A requerimiento de S. ESTRADA, se solicita a § . . ., .

. . Confirmado ARUS, pendiente confirmacion ARUSE y ARUA. Reuniones cerradas y CONFIRMADAS para

28-nov-23 8:00a. m. W. TEJERINA coordinar reunines zoom con

ARUS, ARUSE y ARUA para semana 48.

lunes y martes préxima semana.




27-nov-23

2:00 p. m.

OTTE0 CON SONCITUd de calendario y Jocacion
de capacitaciones efectuadas durante 2023,
CAPACITACIONES y base de datos de la fuerza de trabajo
(Trainers y Educadores) y educandos en las 5

Arpac

28 nov. 2023, 12:00 pm, se recibié calendario capacitaciones 2023 y "Work force" Educadores. Pendiente
listado "Educandos". Se determoina no tener listado de "educandos", sino que solo "Work Force".




