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LIQUIDACION DE SUELDO

REMUNERACIONES MES DE: FEBRERO del 2024

RAZON SOCIAL:
FEDERACION DE RUGBY DE CHILE

RUT EMPRESA:
70.031.400-6

R.U.T. TRABAJADOR ¢.cE.
25.682.179-6 BRUZZONE NICOLAS ARIEL 03
A.F.P. ISAPRE
PLANVITAL COLMENA GOLDEN CROSS 545.108
11,16 14,79 UF
DIAS HH EXTRAS HH FALTADAS CARGAS IMPONIBLE TRIBUTABLE
30 0 0 0 0 00 3.107.003 3.610.568
HABERES DESCUENTOS
SUELDO BASE 4.200.000 PREVISION 346.742
TOTAL IMPONIBLE 4.200.000 SALUD 217.490
ADICIONAL ISAPRE 327.618
ASIGNACION COLACION 600.000 IMPUESTO UNICO 198.527
ASIGNACION MOVILIZACION 600.000 SEGURO CESANTIA 25.200
TOTAL NO IMPONIBLE 1.200.000 TOTAL DESC. LEGALES 1.115.577
TOTAL OTROS DESC. 1]
TOTAL HABERES: 5.400.000 TOTAL DESCUENTOS: 1,115.577
FECHA: 30/06/2024 ALCANCE LIQUIDO: 4,284.423
SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS

VEINTITRES PESOS.

Recibi conforme el alcance liquido de la presente
liquidacion, no teniendo cargo o cobro alguno que

hacer por otro concepto.

FIRMA DEL_EMPLEADOR




Comprobante # 458 FEDERACION DEPORTIVA NACEUNTA:égggFMc&)B_\é
Fecha Emision: 12-3-2024
Tipo: EGRESO
Glosa: PAGO NOMINA HP
Cuenta Glosa Centro de Costo Sucursal Debe Haber

1101-05 Banco Bice PAGO NOMINA HP 16.168.911

PAGO NOMINA HP #1203 12-03-2024 16.168.911
2103-17 Remuneraciones por Pagar PAGO NOMINA HP 2.265.557

27.822.200-4 TODESCHINI JOAQUIN DOC-NA # 29022024 12-03-2024 2.265.557
2103-17 Remuneraciones por Pagar PAGO NOMINA HP 1.750.542

28.145.964-3 ANTONIONI JOAQUIN DOC-NA # 29022024 12-03-2024 1.750.542
2103-17 Remuneraciones por Pagar PAGO NOMINA HP 4.284.423

25.682.179-6 BRUZZONE NICOLAS ARIEL DOC-NA # 29022024 12-03-2024 4.284.423
2103-17 Remuneraciones por Pagar PAGO NOMINA HP 2.746.453

16.365.497-0 ROMERO WEISHAUPT FELIPE  DOC-NA # 29022024 12-03-2024 2.746.453

IGNACIO
2103-17 Remuneraciones por Pagar PAGO NOMINA HP 2.268.135

27.743.660-4 FASCE JUAN BAUTISTA DOC-NA # 29022024 12-03-2024 2.268.135
2103-17 Remuneraciones por Pagar PAGO NOMINA HP 2.853.801

26.951.103-6 DOMINGUEZ PLANAS MARTIN  DOC-NA # 120324 12-03-2024 2.853.801

HORACIO

Total 16.168.911 16.168.911

© www.nubox.com



BANCO =BICE

Certificado de Pagos

Banco BICE certifica que nuestro Cliente FED DEPORTIVA NAC DE RUGBY FDN RUT: 70.031.400-6, instruy6 a través

de nuestra Plataforma Digital de servicios los siguientes pagos:

Tipo de Pago Fecha de Referencia | Moneda Monto RUT Nombre Banco Beneficiario Cuenta Estado del
Instruccién Banco Beneficiario Beneficiario Beneficiario Pago
de Pago
Noémina en Linea : Banco de Chile- ;
Remuneraciones 05-03-2024 3563389 Peso ($) $4.284.423| 25.682.179-6 |Nicolas Bruzzone Edwards.Citi XXXXXX7708( Realizado

El presente documento se extiende a peticidon del cliente para los fines que estime convenientes y sin ulterior
responsabilidad de Banco BICE.
Fecha de emisién del presente documento: Santiago, 19 de Junio de 2024.

Cualquier consulta por favor comuniquese a nuestro Centro de Atencién a Clientes llamando al 600-400-1010.
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SANTIAGO, 25 DE JUNIO DE 2024

Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales

Laempresa PREVIRED, que suscribe, certifica

Que, las cotizaciones previsionales del Sr.(a) NICOLAS ARIEL BRUZZONE , Rut: 25.682.179-6, por |os periodos e instituciones de
prevision gue a continuacion se indican, se encuentran pagadas por su empleador FEDERACION DEPOTIVA NACIONAL DE RUGBY
FDN, Rut: 70.031.400-6, mediante €l sistema de pago electronico através del sitio Internet www.previred.com

Institucion de Prevision Mesy afio Tipo Pago | Remuneracién Monto Fecha de N° Falio
Remuneraciones I mponible Cotizado Pago Planilla
PLANVITAL (SIS) Enero 2024 REM $3.096.595 $46.139| 12/02/2024 | 2004202401355864
PLANVITAL (COTIZACION OBLIGATORIA) Enero 2024 REM $3.096.595|  $345.580| 12/02/2024 | 2004202401355864
PLANVITAL (AFC) Enero 2024 REM $4.200.000  $126.000| 12/02/2024 | 2004202401355864
COLMENA Enero 2024 REM $3.096.595| $543.282| 12/02/2024 | 2024202401127382
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Enero 2024 REM $3.096.595  $239.366| 12/02/2024 | 2080202401224452
PLANVITAL (SIS) Febrero 2024 REM $3.107.003 $46.294| 11/03/2024 | 2004202402242463
PLANVITAL (COTIZACION OBLIGATORIA) Febrero 2024 REM $3.107.003|  $346.742| 11/03/2024 | 2004202402242463
PLANVITAL (AFC) Febrero 2024 REM $4.200.000  $126.000| 11/03/2024 | 2004202402242463
COLMENA Febrero 2024 REM $3.107.003|  $545.108| 11/03/2024 | 2024202402089220
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Febrero 2024 REM $3.107.003|  $240.171| 11/03/2024 | 2080202402150245
PLANVITAL (SIS) Marzo 2024 REM $3.126.984 $46.592| 18/04/2024 | 2004202403166057
PLANVITAL (COTIZACION OBLIGATORIA) Marzo 2024 REM $3.126.984|  $348.971| 18/04/2024 | 2004202403166057
PLANVITAL (AFC) Marzo 2024 REM $4.200.000|  $126.000| 18/04/2024 | 2004202403166057
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Marzo 2024 REM $3.126.984| $241.716| 18/04/2024 | 2080202403101683
COLMENA Marzo 2024 REM $3.126.984|  $462.185| 10/04/2024 | 2024202403063355
PLANVITAL (SIS) Abril 2024 REM $3.141.185 $46.804| 30/05/2024 | 2004202404290686
PLANVITAL (COTIZACION OBLIGATORIA) Abril 2024 REM $3.141.185|  $350.556| 30/05/2024 | 2004202404290686
PLANVITAL (AFC) Abril 2024 REM $4.200.000|  $126.000| 30/05/2024 | 2004202404290686
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Abril 2024 REM $3.141.185|  $242.814| 30/05/2024 | 2080202404184329
COLMENA Abril 2024 REM $3.141.185|  $464.284| 10/05/2024 | 2024202404106337

Tipos de Pago: Remuneraciones(REM); Gratificaciones(GRA); Retroactivos(RET); Bonos Ley(LEY)

Que, €l detalle de pagos*, informado por € citado empleador alas diferentes instituciones de prevision, se encuentran en el portal deinternet de PREVIRED vy, conforme se
establece en dictamen N° 3673/181, de 4 de octubre de 2001, de la Direccion del Trabajo, tal informacién reemplaza a las respectivas planillas de declaracion y pago simulténeo
de cotizaciones previsional es que se deben mantener en los lugares en que se prestan |os servicios.

Se extiende el presente certificado a solicitud del empleador.

7 ..e."' . Certificado Electrénico
il 25/06/2024
Ecteban ura F. 09:39:34
GeErente General PREVIRED

* Pago conforme a Circular 1.888 de 08.03.2001 de la Superintendencia de Seguridad Social y letra B, Titulo VIII, Libro 1l del Compendio de Normas de la Superintendencia de
Pensiones.




SANTIAGO, 25 DE JUNIO DE 2024

Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales

Laempresa PREVIRED, que suscribe, certifica

Que, las cotizaciones previsionales del Sr.(a) NICOLAS ARIEL BRUZZONE , Rut: 25.682.179-6, por |os periodos e instituciones de
prevision que a continuacion se indican, se encuentran pagadas por su empleador FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY
FDN, Rut: 70.031.400-6, mediante €l sistema de pago electronico através del sitio Internet www.previred.com

Institucion de Prevision Mesy afio Tipo Pago | Remuneracién Monto Fecha de N° Falio
Remuneraciones I mponible Cotizado Pago Planilla
PLANVITAL (SIS) Mayo 2024 REM $3.156.100 $47.026| 10/06/2024 | 2004202405206830
PLANVITAL (COTIZACION OBLIGATORIA) Mayo 2024 REM $3.156.100  $352.221| 10/06/2024 | 2004202405206830
PLANVITAL (AFC) Mayo 2024 REM $4.200.000  $126.000| 10/06/2024 | 2004202405206830
COLMENA Mayo 2024 REM $3.156.100|  $466.489| 10/06/2024 | 2024202405076835
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Mayo 2024 REM $3.156.100f  $243.967| 10/06/2024 | 2080202405129042

Tipos de Pago: Remuneraciones(REM); Gratificaciones(GRA); Retroactivos(RET); Bonos Ley(LEY)

Que, €l detalle de pagos*, informado por €l citado empleador alas diferentes instituciones de prevision, se encuentran en el portal de internet de PREVIRED vy, conforme se
establece en dictamen N° 3673/181, de 4 de octubre de 2001, de la Direccién del Trabajo, tal informacion reemplaza a las respectivas planillas de declaracion y pago simultaneo
de cotizaciones previsional es que se deben mantener en los lugares en que se prestan |os servicios.

Se extiende € presente certificado a solicitud del empleador.
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Esteban a R,
GeErente General

Certificado Electrénico

25/06/2024
09:39:34

PREVIRED

* Pago conforme a Circular 1.888 de 08.03.2001 de la Superintendencia de Seguridad Social y letra B, Titulo VIII, Libro Il del Compendio de Normas de la Superintendencia de

Pensiones.
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Informe Mensual IND

MES: Febrero 2024

Nombre: Nicolas Ariel Bruzzone
Cargo: Director de rugby.

Profesion: | Profesor de Educacion Fisica.

Objetivos del cargo

Buscar la mejora continua del rendimiento deportivo a través de
gestion y optimizacion de los procesos que involucran a los
departamentos de rugby y video analisis.

Funciones Claves

Planificacion estratégica: Disefar y ejecutar la planificacion de
rugby para el desarrollo de los programas de HP y para lograr los
objetivos deportivos a corto, mediano y largo plazo.

Gestion de recursos: Administrar el presupuesto asignado para el
area, asegurando un uso eficiente de los recursos disponibles para
maximizar el rendimiento deportivo. Gestionar el RRHH y recursos
materiales de rugby y de video analisis para todos los programas de
HP.

Define KPI: Define los KPI de rendimiento técnico y tactico para
jugadores de los programas de HP.

Monitoreo del rendimiento: Liderar el proceso de registro, andlisis
de datos sobre el rendimiento técnico y tactico, realizando informes
periodicos para apoyar la toma de decisiones de HP.

Estandarizacion de procesos: Desarrollar, define y comparte

procedimientos de operacion estandares para asegurar el 6ptimo

funcionamiento del recurso humanos y de los procesos para las
areas que dirige.

Control de la gestion: Control de la ejecucion de la planificacion
deportiva de los programas Selknam, Seven, Academia,
Selecciones Juveniles y CEFAR.




*

Gestion de talento: Identificar, reclutar y retener talento en la sub
gerencia de Rugby, asegurando un equipo competitivo y bien
estructurado.

Durante el tltimo mes, indique el cumplimiento del plan de trabajo.

Los trabajados realizados durante el correspondiente mes son los siguientes.

e Direccion de las areas involucradas en el juego de los diferentes programas a cargo.
A través del analisis de datos y consensuadas con quienes lideran cada programa.
Desarrollo de un método de trabajo para el desarrollo de atletas de alto rendimiento.
Desarrollo de un programa de compensacion para nuestros atletas profesionales.
Trabajo en conjunto con los lideres de los programas de alto rendimiento y desarrollo.
Desarrollo de un calendario de partidos para los programas.

Busqueda de talento de menores.

Formar parte del staff en cancha del programa de academia elite.

Desarrollo y ejecucion del programa de Menores de 18 afos en preparacion para
competencia en el mes de marzo.

e Desarrollo y ejecucién del primer curso para entrenadores nivel 3.

Objetivos trabajados durante el mes:

Los objetivos trabajados del correspondiente mes son:

Buscar la mejora continua del rendimiento deportivo a través de gestion y optimizaci(ﬁﬂe
los procesos que involucran a los departamentos de rugby y video analisis. ‘
. -~

- . -

Nicolas Bruzzone.



