CONTRATO DE TRABAJO
FEDERACION NACIONAL DEPORTIVA DE RUGBY DE CHILE
Y
CRISTOBAL EDGARDO FIGUEROA AMARO

En Santiago de Chile, a 26 de agosto de 2023, entre don Sebastian Estrada Mgrin rol
anico tributario numero 16.009.116-9 y por su Director Felipe Alfonso Huete Cibrario,
cédula de identidad numero 10.032.226-9 en representacion de la FEDERACION
DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY, RUT: 70.031.400-6, ambos domiciliados para
estos efectos en Avenida Fernando Castilo Velasco N°  11.095,
comuna de La Reina, Santiago, en adelante “CHILE/rugby” 'y don
CRISTOBAL EDGARDO FIGUEROA AMARO, nacionalidad chileno, estado civil soltero,
cédula de identidad N° 20.121.243-K, domiciliado en Av. José Pedro Alessandri 557,

Nufio, ciudad de Santiago, que en lo sucesivo se denominara “el empleado”, han
convenido el siguiente contrato de trabajo.

PRIMERA: Antecedentes. La estructura administrativa de la FEDERACION
NACIONAL DEPORTIVA DE RUGBY DE CHILE contempla el cargo de Asistente
Administrativo.

SEGUNDA: Servicios. Don Cristobal Edgardo Figueroa Amaro, se compromete a
prestar servicios personales para Chile/Rugby, en calidad de Asistente
Administrativo.

2.1. Lugar de prestacion de los servicios. La sede del cargo es la ciudad de
Santiago de Chile: No obstante, en razén de sus funciones, debera estar disponible
para desplazarse a otras ciudades y/o localidades del pais, asi como también al
extranjero, conforme a los planes y programas de Chile/Rugby. Los costos y/o gastos
ocasionados por los desplazamientos fuera de la ciudad de Santiago seran de cargo
exclusivo de La Federacion; el tiempo destinado y las funciones cumplidas en - 0 a
raiz de - estos desplazamientos, seran analizados y convenidos por ambas partes.

Reporta directamente al Gerente General

TERCERA: Normas especialmente aplicables. A los Servicios de Asistente
Administrativo le son aplicables las siguientes normas laborales:

CUARTA: Remuneracién. Como contraprestacion por sus servicios, el empleador
pagara los servicios del profesional, las siguientes remuneraciones, en las
condiciones que se indicaran:



4.1. Sueldo Base. Se pagara un Sueldo de $1.000.
0 la correspondiente Proporcion, cuando las tareas se
fel re_zspectivo periodo mensual, sea pPor permisos s
Inasistencias por licencias médicas derivadas de
profesionales, u otras causas analogas y similares.

000 pesos brutos mensuales,
Fiesarrollaren parcialmente en
In goce de remuneraciones,

enfermedades comunes o

QUINTA:  Gratificacién Anual. En circunstancias que la Federacion es una

corporacion deportiva que no persigue fines de lucro n
: O corresponde el
beneficio. P pago de este

SEXTA: Otras regulaciones referidas a las remuneraciones.

6.1. Fgrma de pago. Las remuneraciones y otros beneficios se pagaran en el lugar
de trabajo, en moneda de curso legal, previa firma de comprobante o liquidacion de

remuneraciones que indicara el monto pagado y las deducciones efectuadas en
conformidad a la ley.

La Federacion podra depositar o transferir electronicamente a la cuenta corriente que
el empleado designe para estos efectos, las remuneraciones y demas beneficios
expresados en dinero.

6.2. Oportunidad de pago. El pago se hara dentro de los 5 primero dias de cada
mes.

6.3. Deducciones y/o descuentos. De la remuneracion convenida, la Federacion
hara las deducciones legales que correspondan por cotizaciones previsionales,
impuesto a la renta y demas conceptos a que se refiere el inciso 1° del articulo 58 del
Cadigo del Trabaijo.

6.4. Obligacién de aviso. El empleado debera dar aviso a La Federacién de
cualquier modificacion o cambio de la Institucion de Salud Previsional o
Administradora de Fondos de Pensiones, en forma oportuna.

6.5. Bonos. Cualquier bono, asignacién, pago y/o remuneracién que LA
FEDERACION otorgare al empleado por funciones o encargos o cumplimiento de
determinadas metas y/o tareas dentro de las funciones propias de su contrato, que
sean esporadicas, o vinculadas a la duracién de la circunstancia o motivo que la
origina, son esencialmente transitorias, y su otorgamiento esta exclusivamente sg!eto
a la discrecion y decision de LA FEDERACION, la que podra suspender o modificar
a su entero arbitrio tales prestaciones.

6.6. Horario de trabajo: De lunes a viernes de 09:00 a 18:30 hrs.

SEPTIMA: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD. El profesional se compromete a guardar
en estricto secreto y privacidad los datos y antecedentes de los que tomare
conocimiento en el ejercicio de su encargo.

En consecuencia, los servicios encomendados, asi como también la informacion de
respaldo suministrada por parte CHILE/rugby, comunicaciones internas, informacion



puesta a su disposicion, los términos del presente contrato y sus posteriores anexos,
constituyen “Informacion Confidencial”, y por tanto se encuentran sujetas a obligacion
de confidencialidad y no pudiendo ser copiada, divulgadas ni transmitidas a terceros,
sin autorizacion expresa y por escrito de CHLE/rugby.

El Profesional declara conocer y aceptar la obligacién de confidencialidad, asi como
también compromete su maximo cuidado y control en el uso de la “Informacion
Confidencial’, utilizandola exclusivamente para los fines del presente contrato.

No obstante, la obligacion de confidencialidad no se aplicara a informacion que: (i) sea
de dominio publico; (ii) El profesional pueda demostrar que era de su conocimiento
previo al momento de su recepcion por parte de CHILE/rugby; (iii) El profesional la haya
generado independientemente, sin referencia a informacién alguna obtenida de
CHILE/rugby o derivada del presente contrato y (iv) es divulgada para cumplir la orden
valida de una autoridad competente, siempre y cuando El profesional reciba una
notificacion por escrito con anticipacion acerca de la divulgacion y que se le otorgue la
oportunidad de revisar y comentar el contenido de la divulgacion y siempre que tal
divulgacion se limite solamente a la informacion que es indispensable para cumplir la
orden.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. El profesional declara conocer y aceptar que
CHILE/rugby o entes relacionados son los Unicos y exclusivos propietarios de la
propiedad intelectual relacionada con los servicios. El profesional no podra reclamar el
acceso a ningun derecho, titulo o interés sobre la propiedad intelectual asociado con los
servicios en razon de los derechos otorgados por este contrato.

NOVENA: SUJECION A NORMAS LEGALES. Asimismo, El profesional debera
respetar y cumplir la normativa legal vigente, especialmente en lo relativo a las
labores que le encomienda CHILE/rugby y, muy especialmente, las normas éticas que
puedan regir su labor. El profesional declara conocer toda la normativa aplicable, la
que se entiende formar parte del presente contrato.

DECIMA: NATURALEZA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO. Las partes
elevan a la calidad de esencial todas y cada una de las clausulas establecidas en el
presente contrato y sus eventuales anexos y/o prorrogas.

El presente contrato y sus anexos futuros, debidamente firmados por las partes,
contienen el completo y total entendimiento entre las partes, reemplazando y
sustituyendo a todos los acuerdos previos, orales o escritos, relativos a la misma
materia.

Si una o mas de las clausulas del presente contrato fueren declaradas inexistentes,

nulas o ineficaces, ello no afectara la existencia, validez y eficacia del contrato en
general, el que seguira plenamente vigente a excepcion de dicha o dichas clausulas, -
salvo que estas ultimas hayan sido causa determinante para una o ambas partes para(_ -l
contratar.

Sin perjuicio de lo sefialado en esta clausula, cualquiera de las partes podra poner
término al presente contrato y/o sus posteriores modificaciones, en cualquier



momento y por cualquier circunstancia, dando aviso por escrito por medio de carta
certificada o correo electrénico, a la otra parte.

DECIMA PRIMERA: VIGENCIA DEL CONTRATO. Las partes dejan constancia que
el presente contrato tendra vigencia indefinida.

Sin perjuicio de lo sefialado en esta clausula, cualquiera de las partes podra poner
termino al presente contrato y/o sus posteriores modificaciones, en cualquier

momento y por cualquier circunstancia, dando aviso por escrito por medio de carta
certificada o correo electronico, a la otra parte.

DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DE CONFLICTOS. Toda controversia surgida
en torno a la interpretacion, aplicacion, cumplimiento, validez o resolucion del
presente contrato y sus documentos de respaldo sera inicialmente resuelta por mutuo
acuerdo de las partes.

En caso que dicho acuerdo no se verificare, las partes podran ejercer las acciones
legales que estimen pertinentes para cuyos efectos otorgan jurisdiccion a los
tribunales ordinarios de Justicia.

DECIMA TERCERA: LEGISLACION APLICABLE. Sin perjuicio de lo anterior, y para
todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan domicilio en
la ciudad y comuna de Santiago, de la Republica de Chile.

DECIMA CUARTA: EJEMPLARES. En conformidad las partes firman tres ejemplares
del mismo tenor, quedando uno en poder de cada parte.

PERSONERIA: La personeria de don SEBASTJAN ESTRADA MARIN para
representar a la FEDERACION CHILENA DE RUGBY, consta en escritura publica de
fecha 05 de Septiembre del afo 2023, exteridida gnte Notario Publico de Vitacura,

Santiago, Marisol Corvalan primera  notaria de  Vitacura),
por ser conocidos por las partes.

CRISTOBAL MAR

A

GG. FEDERAGION/DE RUGBY DE GHi

IAN ESTRADA MARIN —___

UT: 16.009.116-9




Comprobante # 181

FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY
RUT: 70.031.400-6

Fecha Emision: 7-2-2024
Tipo: EGRESO
Glosa: Pago Remus Cristobal Figueroa enero
Cuenta Glosa Centro de Costo Sucursal Debe Haber
1101-05 Banco Bice Pago Remus Cristobal Figueroa 819.100
enero
Pago Remus Cristobal Figueroa enero # 702 07-02-2024 819.100
2103-17 Remuneraciones por Pagar Pago Remus Cristobal Figueroa 819.100
enero
20.121.243-K FIGUEROA AMARO CRISTOBAL DOC-NA # 31012024 07-02-2024 819.100
Total 819.100 819.100

© www.nubox.com



www . nubox. com

LIQUIDACION DE SUELDO

REMUNERACIONES MES DE: ENERO del 2024

RAZON SOCIAL:
FEDERACION DE RUGBY DE CHILE

RUT EMPRESA:
70.031.400-6

R:U.T. TRABAJADOR ¢.C.

20,121 .243=K FIGUEROA AMARO CRISTOBAL EDGARDO 02

A.F.P. ISAPRE

UNO FONASA 70.000

10,49 7%

DIAS HH EXTRAS HH FALTADAS CARGAS IMPONIBLE TRIBUTABLE
30 0 0 0 0 00 1.000.000 819,100
HABERES DESCUENTOS

SUELDO BASE 1.000.000 PREVISION 104.900

TOTAL IMPONIBLE 1.000.000 SALUD 70.000
SEGURO CESANTIA 6.000

TOTAL NO IMPONIBLE 0 TOTAL DESC. LEGALES 180.900
TOTAL OTROS DESC. 0

TOTAL HABERES: 1.000.000 TOTAL DESCUENTOS: 180.900

FECHA: 30/06/2024 ALCANCE LIQUIDO: 819.100

SON: OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CIEN PESOS.

Recibi conforme el alcance liquido de la presente
liquidacién, no teniendo cargo o cobro alguno que

hacer por otro concepto.




BANCO =BICE

Certificado de Pagos

Banco BICE certifica que nuestro Cliente FED DEPORTIVA NAC DE RUGBY FDN RUT: 70.031.400-6, instruy6 a través
de nuestra Plataforma Digital de servicios los siguientes pagos:

Tipo de Pago Fecha de Referencia | Moneda Monto RUT Nombre Banco Cuenta Estado del Detalle
Instruccién Banco Beneficiario Beneficiario Beneficiario Beneficiario Pago
de Pago
: CRISTOBAL :
Transferencia Banco de Chile- | XXXXXXX37 ; rem enero
Terceros 07-02-2024 | 152905437 | Peso ($) $819.100( 20.121.243-K E\II\%AJFEOROA Edwards-Citi 05 Realizado 2024

El presente documento se extiende a peticidon del cliente para los fines que estime convenientes y sin ulterior
responsabilidad de Banco BICE.
Fecha de emisién del presente documento: Santiago, 19 de Junio de 2024.

Cualquier consulta por favor comuniquese a nuestro Centro de Atencién a Clientes llamando al 600-400-1010.

Certificado de Pago - Pagina 1 de 1



SANTIAGO, 25 DE JUNIO DE 2024

Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales

Laempresa PREVIRED, que suscribe, certifica

Que, las cotizaciones previsionales del Sr.(a) CRISTOBAL EDGARDO FIGUEROA AMARO, Rut: 20.121.243-K, por los periodos e
instituciones de prevision que a continuacion se indican, se encuentran pagadas por su empleador FEDERACION DEPOTIVA NACIONAL
DE RUGBY FDN, Rut: 70.031.400-6, mediante €l sistema de pago electronico através del sitio Internet www.previred.com

Institucion de Prevision Mesy afio Tipo Pago | Remuneracién Monto Fecha de N° Falio
Remuneraciones I mponible Cotizado Pago Planilla
UNO (SIS) Enero 2024 REM $1.000.000 $14.900| 12/02/2024 | 2013202401231359
UNO (COTIZACION OBLIGATORIA) Enero 2024 REM $1.000.000  $104.900| 12/02/2024 | 2013202401231359
UNO (AFC) Enero 2024 REM $1.000.000 $30.000( 12/02/2024 | 2013202401231359
FONASA (COTIZACION SALUD) Enero 2024 REM $1.000.000 $70.000( 12/02/2024 | 2017240101122342
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Enero 2024 REM $1.000.000 $77.300| 12/02/2024 | 2080202401224452
UNO (SIS) Febrero 2024 REM $1.000.000 $14.900| 11/03/2024 | 2013202402158142
UNO (COTIZACION OBLIGATORIA) Febrero 2024 REM $1.000.000]  $104.900| 11/03/2024 | 2013202402158142
UNO (AFC) Febrero 2024 REM $1.000.000 $30.000( 11/03/2024 | 2013202402158142
FONASA (COTIZACION SALUD) Febrero 2024 REM $1.000.000 $70.000| 11/03/2024 | 2017240200787320
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Febrero 2024 REM $1.000.000 $77.300| 11/03/2024 | 2080202402150245
UNO (SIS) Marzo 2024 REM $1.000.000 $14.900| 18/04/2024 | 2013202403109182
UNO (COTIZACION OBLIGATORIA) Marzo 2024 REM $1.000.000]  $104.900| 18/04/2024 | 2013202403109182
UNO (AFC) Marzo 2024 REM $1.000.000 $30.000] 18/04/2024 | 2013202403109182
FONASA (COTIZACION SALUD) Marzo 2024 REM $1.000.000 $70.000( 18/04/2024 | 2017240300565795
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Marzo 2024 REM $1.000.000 $77.300( 18/04/2024 | 2080202403101683
UNO (SIS) Abril 2024 REM $1.000.000 $14.900| 30/05/2024 | 2013202404198821
UNO (COTIZACION OBLIGATORIA) Abril 2024 REM $1.000.000|  $104.900| 30/05/2024 | 2013202404198821
UNO (AFC) Abril 2024 REM $1.000.000 $30.000| 30/05/2024 | 2013202404198821
FONASA (COTIZACION SALUD) Abril 2024 REM $1.000.000 $70.000| 30/05/2024 | 2017240400928802
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Abril 2024 REM $1.000.000 $77.300( 30/05/2024 | 2080202404184329

Tipos de Pago: Remuneraciones(REM); Gratificaciones(GRA); Retroactivos(RET); Bonos Ley(LEY)

Que, €l detalle de pagos*, informado por € citado empleador alas diferentes instituciones de prevision, se encuentran en el portal deinternet de PREVIRED vy, conforme se
establece en dictamen N° 3673/181, de 4 de octubre de 2001, de la Direccion del Trabajo, tal informacién reemplaza a las respectivas planillas de declaracion y pago simulténeo
de cotizaciones previsional es que se deben mantener en los lugares en que se prestan |os servicios.

Se extiende el presente certificado a solicitud del empleador.

7 ..e."' . Certificado Electrénico
il 25/06/2024
Ecteban ura F. 09:39:34
GeErente General PREVIRED

* Pago conforme a Circular 1.888 de 08.03.2001 de la Superintendencia de Seguridad Social y letra B, Titulo VIII, Libro 1l del Compendio de Normas de la Superintendencia de
Pensiones.




SANTIAGO, 25 DE JUNIO DE 2024

Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales

Laempresa PREVIRED, que suscribe, certifica

Que, las cotizaciones previsionales del Sr.(a) CRISTOBAL EDGARDO FIGUEROA AMARO, Rut: 20.121.243-K, por los periodos e
instituciones de prevision que a continuacion se indican, se encuentran pagadas por su empleador FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL
DE RUGBY FDN, Rut: 70.031.400-6, mediante €l sistema de pago electronico através del sitio Internet www.previred.com

Institucion de Prevision Mesy afio Tipo Pago | Remuneracién Monto Fecha de N° Falio
Remuneraciones I mponible Cotizado Pago Planilla
UNO (SIS) Mayo 2024 REM $1.000.000 $14.900| 10/06/2024 | 2013202405141922
UNO (COTIZACION OBLIGATORIA) Mayo 2024 REM $1.000.000  $104.900| 10/06/2024 | 2013202405141922
UNO (AFC) Mayo 2024 REM $1.000.000 $30.000( 10/06/2024 | 2013202405141922
FONASA (COTIZACION SALUD) Mayo 2024 REM $1.000.000 $70.000| 10/06/2024 | 2017240500691390
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Mayo 2024 REM $1.000.000 $77.300| 10/06/2024 | 2080202405129042

Tipos de Pago: Remuneraciones(REM); Gratificaciones(GRA); Retroactivos(RET); Bonos Ley(LEY)

Que, €l detalle de pagos*, informado por €l citado empleador alas diferentes instituciones de prevision, se encuentran en el portal de internet de PREVIRED vy, conforme se
establece en dictamen N° 3673/181, de 4 de octubre de 2001, de la Direccién del Trabajo, tal informacion reemplaza a las respectivas planillas de declaracion y pago simultaneo
de cotizaciones previsional es que se deben mantener en los lugares en que se prestan |os servicios.

Se extiende € presente certificado a solicitud del empleador.

i
F

P
=

Esteban a R,
GeErente General

Certificado Electrénico

25/06/2024
09:39:34

PREVIRED

* Pago conforme a Circular 1.888 de 08.03.2001 de la Superintendencia de Seguridad Social y letra B, Titulo VIII, Libro Il del Compendio de Normas de la Superintendencia de

Pensiones.




