


FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY
RUT: 70.031.400-6

Fecha Emisión: 24-5-2024

Cuenta Glosa Centro de Costo Sucursal Debe Haber

1101-07  Banco de Chile 9010464500 Provision De Sueldos 12345 7.757.853

Provision De Sueldos 12345 # 2405 24-05-2024 7.757.853

2103-17  Remuneraciones por Pagar RICHARD CAJAS RAFAEL 1.241.910

17.082.479-2 RICHARD CAJAS RAFAEL DOC-NA # 300424 24-05-2024 1.241.910

2103-17  Remuneraciones por Pagar CISTERNAS ESTEBAN 742.429

18.294.022-4 CISTERNAS ESTEBAN DOC-NA # 300424 24-05-2024 742.429

2103-17  Remuneraciones por Pagar BRUZZONE NICOLAS ARIEL 2.183.019

25.682.179-6 BRUZZONE NICOLAS ARIEL DOC-NA # 300424 24-05-2024 2.183.019

2103-17  Remuneraciones por Pagar SAAVEDRA VENEGAS 
FRANCISCO JAVIER

900.260

13.458.298-7 SAAVEDRA VENEGAS 
FRANCISCO JAVIER

DOC-NA # 300424 24-05-2024 900.260

2103-17  Remuneraciones por Pagar ETCHETO EDUARDO 1.316.279

28.083.318-5 ETCHETO EDUARDO DOC-NA # 300424 24-05-2024 1.316.279

2103-17  Remuneraciones por Pagar ROMERO WEISHAUPT FELIPE 
IGNACIO

1.373.956

16.365.497-0 ROMERO WEISHAUPT FELIPE 
IGNACIO

DOC-NA # 300424 24-05-2024 1.373.956

Comprobante # 671

7.757.853 7.757.853Total

Tipo: EGRESO

Glosa: Provision De Sueldos 12345

© www.nubox.com



 

 
Se extiende la presente constancia a FEDERACIÓN DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY, para los fines que estime conveniente, sin
ulterior responsabilidad para el Banco de Chile.
 
 
 

Razón Social: FEDERACIÓN DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY
Rut Empresa: 70.031.400-6
Fecha y Hora: 17/06/2024 15:15

 
 

Certificado de Pago

Certificamos que FEDERACIÓN DEPORTIVA NACIONAL DE RUGBY RUT: 70.031.400-6, tiene contratado el Servicio de Pago con el
Banco de Chile y que por instrucciones de la referida empresa, con motivo de dicho servicio, en las fechas y por los montos que se
indican, efectuamos el proceso de pago

Rut Beneficiario Nombre Beneficiario
Fecha de
Pago

Medio de
Pago

Banco
Destino

N° de Cuenta Monto Estado

28.083.318-5 EDUARDO ETCHETO 24/05/2024 ABONO
CUENTA
CORRIENTE DE
OTRO BANCO

BANCO
SANTANDER

90533363 1.316.279 Abono
Efectuado

13.458.298-7 FRANCISCO SAAVEDRA 24/05/2024 ABONO
CUENTA
CORRIENTE
BANCO DE
CHILE

BANCO DE
CHILE

001771280308 900.260 Abono
Efectuado

17.082.479-2 RAFAEL RICHARD 24/05/2024 ABONO
CUENTA
CORRIENTE
BANCO DE
CHILE

BANCO DE
CHILE

000018757001 1.241.910 Abono
Efectuado

18.294.022-4 ESTEBAN CISTERNAS 24/05/2024 ABONO
CUENTA
CORRIENTE DE
OTRO BANCO

BANCO
FALABELLA

10013848392 742.429 Abono
Efectuado

16.365.497-0 FELIPE ROMERO 24/05/2024 ABONO
CUENTA
CORRIENTE
BANCO DE
CHILE

BANCO DE
CHILE

003190105210 1.373.956 Abono
Efectuado

25.682.179-6 NICOLAS BRUZZONE 24/05/2024 ABONO
CUENTA
CORRIENTE
BANCO DE
CHILE

BANCO DE
CHILE

002370577708 2.183.019 Abono
Efectuado
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Informe Mensual IND  

 

MES:   Abril 2024 

Nombre:  Nicolás Ariel Bruzzone 

Cargo:  Director de rugby. 

Profesión:  Profesor de Educación Física. 

 

  

Objetivos del cargo  Buscar la mejora continua del rendimiento deportivo a través de 
gestión y optimización de los procesos que involucran a los 
departamentos de rugby y video análisis. 

Funciones Claves  Planificación estratégica: Diseñar y ejecutar la planificación de 
rugby para el desarrollo de los programas de HP y para lograr los 

objetivos deportivos a corto, mediano y largo plazo.  

Gestión de recursos: Administrar el presupuesto asignado para el 

área, asegurando un uso eficiente de los recursos disponibles para 
maximizar el rendimiento deportivo. Gestionar el RRHH y recursos 
materiales de rugby y de video análisis para todos los programas de 
HP.  

Define KPI: Define los KPI de rendimiento técnico y táctico para 

jugadores de los programas de HP.  

Monitoreo del rendimiento: Liderar el proceso de registro, análisis 
de datos sobre el rendimiento técnico y táctico, realizando informes 

periódicos para apoyar la toma de decisiones de HP.  

Estandarización de procesos: Desarrollar, define y comparte 

procedimientos de operación estándares para asegurar el óptimo 
funcionamiento del recurso humanos y de los procesos para las 

áreas que dirige.  

Control de la gestión: Control de la ejecución de la planificación 
deportiva de los programas Selknam, Seven, Academia, 

Selecciones Juveniles y CEFAR.  



 

Gestión de talento: Identificar, reclutar y retener talento en la sub 
gerencia de Rugby, asegurando un equipo competitivo y bien 
estructurado.  

 
  

 

 

 

 

Durante el último mes, indique el cumplimiento del plan de trabajo.  

Los trabajados realizados durante el correspondiente mes son los siguientes.  
 

 Dirección de las áreas involucradas en el juego de los diferentes programas a cargo. 
A través del análisis de datos y consensuadas con quienes lideran cada programa.  

 Desarrollo de un método de trabajo para el desarrollo de atletas de alto rendimiento. 

 Desarrollo de un programa de compensación para nuestros atletas profesionales.  

 Trabajo en conjunto con los lideres de los programas de alto rendimiento y desarrollo. 

 Desarrollo de un calendario de partidos para los programas. 

 Búsqueda de talento de menores. 
 

 

  

Objetivos trabajados durante el mes:  

Los objetivos trabajados del correspondiente mes son:  
 

Buscar la mejora continua del rendimiento deportivo a través de gestión y optimización de 
los procesos que involucran a los departamentos de rugby y video análisis. 

Sumamos al programa juvenil un espacio de acondicionamiento hacia la lucha, a través de 
un revisión hecha por nuestros asesores.  

Sumamos también la coordinación física especifica a las actividades de rugby para mejor 
desarrollo de nuestros deportistas. 

 

 

 
Nicolás Bruzzone. 



SANTIAGO, 25 DE JUNIO DE 2024

Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales

La empresa PREVIRED, que suscribe, certifica:

Que, las cotizaciones previsionales del Sr.(a) NICOLAS ARIEL BRUZZONE , Rut: 25.682.179-6, por los períodos e instituciones de
previsión que a continuación se indican, se encuentran pagadas por su empleador FEDERACION DEPOTIVA NACIONAL DE  RUGBY
FDN, Rut: 70.031.400-6, mediante el sistema de pago electrónico a través del sitio Internet www.previred.com

Institución de Previsión Mes y año
Remuneraciones

Tipo Pago Remuneración
Imponible

Monto
Cotizado

Fecha de
Pago

N° Folio
Planilla

PLANVITAL (SIS) Enero 2024 REM $3.096.595 $46.139 12/02/2024 2004202401355864

PLANVITAL (COTIZACION OBLIGATORIA) Enero 2024 REM $3.096.595 $345.580 12/02/2024 2004202401355864

PLANVITAL (AFC) Enero 2024 REM $4.200.000 $126.000 12/02/2024 2004202401355864

COLMENA Enero 2024 REM $3.096.595 $543.282 12/02/2024 2024202401127382

ASOCIACIÓN CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Enero 2024 REM $3.096.595 $239.366 12/02/2024 2080202401224452

PLANVITAL (SIS) Febrero 2024 REM $3.107.003 $46.294 11/03/2024 2004202402242463

PLANVITAL (COTIZACION OBLIGATORIA) Febrero 2024 REM $3.107.003 $346.742 11/03/2024 2004202402242463

PLANVITAL (AFC) Febrero 2024 REM $4.200.000 $126.000 11/03/2024 2004202402242463

COLMENA Febrero 2024 REM $3.107.003 $545.108 11/03/2024 2024202402089220

ASOCIACIÓN CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Febrero 2024 REM $3.107.003 $240.171 11/03/2024 2080202402150245

PLANVITAL (SIS) Marzo 2024 REM $3.126.984 $46.592 18/04/2024 2004202403166057

PLANVITAL (COTIZACION OBLIGATORIA) Marzo 2024 REM $3.126.984 $348.971 18/04/2024 2004202403166057

PLANVITAL (AFC) Marzo 2024 REM $4.200.000 $126.000 18/04/2024 2004202403166057

ASOCIACIÓN CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Marzo 2024 REM $3.126.984 $241.716 18/04/2024 2080202403101683

COLMENA Marzo 2024 REM $3.126.984 $462.185 10/04/2024 2024202403063355

PLANVITAL (SIS) Abril 2024 REM $3.141.185 $46.804 30/05/2024 2004202404290686

PLANVITAL (COTIZACION OBLIGATORIA) Abril 2024 REM $3.141.185 $350.556 30/05/2024 2004202404290686

PLANVITAL (AFC) Abril 2024 REM $4.200.000 $126.000 30/05/2024 2004202404290686

ASOCIACIÓN CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Abril 2024 REM $3.141.185 $242.814 30/05/2024 2080202404184329

COLMENA Abril 2024 REM $3.141.185 $464.284 10/05/2024 2024202404106337

Tipos de Pago: Remuneraciones(REM); Gratificaciones(GRA); Retroactivos(RET); Bonos Ley(LEY)

Que, el detalle de pagos*, informado por el citado empleador a las diferentes instituciones de previsión, se encuentran en el portal de internet de PREVIRED y, conforme se
establece en dictamen N° 3673/181, de 4 de octubre de 2001, de la Dirección del Trabajo, tal información reemplaza a las respectivas planillas de declaración y pago simultáneo
de cotizaciones previsionales que se deben mantener en los lugares en que se prestan los servicios.

Se extiende el presente certificado a solicitud del empleador.

Certificado Electrónico

25/06/2024
09:39:34

PREVIRED

* Pago conforme a Circular 1.888 de 08.03.2001 de la Superintendencia de Seguridad Social y letra B, Título VIII, Libro II del Compendio de Normas de la Superintendencia de
Pensiones.



SANTIAGO, 25 DE JUNIO DE 2024

Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales

La empresa PREVIRED, que suscribe, certifica:

Que, las cotizaciones previsionales del Sr.(a) NICOLAS ARIEL BRUZZONE , Rut: 25.682.179-6, por los períodos e instituciones de
previsión que a continuación se indican, se encuentran pagadas por su empleador FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE  RUGBY
FDN, Rut: 70.031.400-6, mediante el sistema de pago electrónico a través del sitio Internet www.previred.com

Institución de Previsión Mes y año
Remuneraciones

Tipo Pago Remuneración
Imponible

Monto
Cotizado

Fecha de
Pago

N° Folio
Planilla

PLANVITAL (SIS) Mayo 2024 REM $3.156.100 $47.026 10/06/2024 2004202405206830

PLANVITAL (COTIZACION OBLIGATORIA) Mayo 2024 REM $3.156.100 $352.221 10/06/2024 2004202405206830

PLANVITAL (AFC) Mayo 2024 REM $4.200.000 $126.000 10/06/2024 2004202405206830

COLMENA Mayo 2024 REM $3.156.100 $466.489 10/06/2024 2024202405076835

ASOCIACIÓN CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS) Mayo 2024 REM $3.156.100 $243.967 10/06/2024 2080202405129042

Tipos de Pago: Remuneraciones(REM); Gratificaciones(GRA); Retroactivos(RET); Bonos Ley(LEY)

Que, el detalle de pagos*, informado por el citado empleador a las diferentes instituciones de previsión, se encuentran en el portal de internet de PREVIRED y, conforme se
establece en dictamen N° 3673/181, de 4 de octubre de 2001, de la Dirección del Trabajo, tal información reemplaza a las respectivas planillas de declaración y pago simultáneo
de cotizaciones previsionales que se deben mantener en los lugares en que se prestan los servicios.

Se extiende el presente certificado a solicitud del empleador.

Certificado Electrónico

25/06/2024
09:39:34

PREVIRED

* Pago conforme a Circular 1.888 de 08.03.2001 de la Superintendencia de Seguridad Social y letra B, Título VIII, Libro II del Compendio de Normas de la Superintendencia de
Pensiones.


